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Voilà le thème qu’Humanité  
& Inclusion a adopté pour signer  
sa grande campagne internationale 
lancée en 2023. Un thème qui  
réitère notre volonté résolue  
de toujours et sans relâche  
venir en aide aux populations  
les plus vulnérables où qu’elles  
se trouvent sur cette planète. 

Cette campagne souligne notre 
engagement inébranlable à nous 
investir dans la durée auprès  
des communautés touchées afin 
qu’elles puissent se reprendre  
en main et vivre dignement. 

Ce message nous rappelle qu’alors 
que plusieurs crises humanitaires 
monopolisent l’œil des médias  
par leur urgence et leur ampleur, 
il faut garder à l’esprit que même 
si les projecteurs de l’actualité se 
détournent, les crises, elles, sont 
encore bien réelles et nécessitent  
notre attention et notre solidarité.

On estime qu’en 2023 le nombre de 
personnes en situation de handicap  
a atteint 1,3 milliard dans le monde1. 

Dans certains pays touchés par  
des crises humanitaires, c’est plus  
du quart de la population qui vit  
avec un handicap. Cela constitue  
un triste bilan qui continue de  
nourrir notre indignation et pour  
lequel nous restons résolument 
engagés à changer la donne. 

La recrudescence des conflits armés, 
l’utilisation de mines antipersonnel,  
de bombes à sous-munitions et  
les bombardements de civils sont 
malheureusement au cœur de cette 
augmentation. C’est pourquoi nous 
poursuivons sans relâche nos actions 

de plaidoyer pour que les États 
passent de la parole aux actes  
et s’engagent à mettre un terme  
aux pratiques inhumaines qui font  
des milliers de victimes innocentes 
chaque année. Notre campagne  
« Stop aux bombardements des civils » 
en faveur de la réduction de la  
violence armée est encore et  
toujours au cœur de nos activités. 

L’événement que nous avons organisé 
à Ottawa en début décembre autour 
d’une cérémonie à la mémoire des 
civils inconnus, victimes de la guerre, 
nous a permis de mettre en lumière 
ce travail indispensable auprès de 
décideurs et décideuses politiques. 

Nos équipes sur le terrain mettent 
leurs vies en péril pour venir en aide 
aux victimes survivantes de ces 
exactions insensées et remettre  
en état les territoires pollués par  
les millions d’engins meurtriers  
laissés sur place après les conflits. 

Ces actions nous demandent 
d’intervenir en urgence, mais aussi 
dans la durée puisqu’il peut s’écouler 
des décennies pour sécuriser des 
kilomètres de terres contaminés.

Tout cela ne doit pas nous faire  
oublier par ailleurs que d’autres enjeux 
sont tout aussi cruciaux et nécessitent 
notre engagement de tous les instants. 

Le nombre de catastrophes  
naturelles liées au réchauffement 
climatique mettent à mal chaque 
année de nombreuses régions 
vulnérables dans le monde et sont  
la cause de handicaps, notamment  
en lien avec les tremblements  
de terre survenus en Syrie,  
en Turquie et au Maroc. 

Nos équipes ont été exemplaires  
cette année encore et nous tenons  
à les remercier sincèrement. 

Notre intelligence collective,  
notre pragmatisme et notre  
courage sont source de fierté. 

Toutes nos actions ne seraient  
pas imaginables sans l’appui 
extraordinaire de nos bailleurs  
de fonds, nos donateurs et  
donatrices, et nos sympathisants  
et sympathisantes. 

Vous êtes notre source d’énergie  
et nous vous en remercions.

Merci de partager notre  
vision d’un monde de 
solidarité, d’humanité  
et d’inclusion. 

1 Organisation mondiale de la santé. (2024, 30 avril). Handicap. https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-health

MOT DE LA PRÉSIDENCE ET DE LA DIRECTION GÉNÉRALE

Où il le faut, tant qu’il le faut. 

Pierre Léonard 
Président du conseil  
d’administration

Anne Delorme 
Directrice générale
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HUMANITÉ & INCLUSION CANADA EN BREFNOTRE CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

Président 
Pierre Léonard

Trésorier 
Daniel Lebel

Administrateurs  
et administratrices
Alexandre Gravel  
Anthony Lemke 
Aube Savard 
Élise Saint-Aubin 
Marie-Josée Surpris 
Philippe Régnoux 
Jean-François Lévesque 
Stéphanie Barker

Notre vision
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes  
en situation de handicap et les populations vulnérables,  
nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes  
les différences nous enrichissent et où chacun peut  
vivre debout. 

Notre mission
Humanité & Inclusion (anciennement Handicap International)  
est une organisation de solidarité internationale indépendante  
et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté  
et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. 

Œuvrant aux côtés des personnes en situation de handicap  
et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour 
répondre à leurs besoins essentiels, améliorer leurs conditions  
de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs  
droits fondamentaux. Humanité & Inclusion (HI) Canada  
a ses bureaux à Montréal depuis 2003. 

 
Le réseau HI regroupe :

/  Une fédération qui met en œuvre 
 les programmes à l’international.

/  L’Institut HI pour l’action humanitaire  
 qui a pour mandat de faire vivre les  
 lignes éthiques de l’organisation.

/  8 associations nationales situées  
 dans les pays suivants :

 · Allemagne · France  
 · Belgique · Luxembourg  
 · Canada · Royaume-Uni 
 · États-Unis · Suisse   

 Ces associations mobilisent les  
 ressources financières nécessaires  
 à la mise en œuvre des programmes,  
 développent l’image et la notoriété  
 de HI, et portent les valeurs et  
 positionnements du réseau.
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Direction générale
Anne Delorme
Directrice

Développement 
philanthropique
Racky Ba
Responsable du développement   
philanthropique

Jean Maso
Agent de développement  
philanthropique

Administration  
et finances
Tanguy Martin
Responsable administratif  
et financier

Communications 
Fatou Thiam
Responsable des communications

Partenariats 
institutionnels
Marie-Christine Gareau
Responsable des partenariats  
institutionnels

Yilma Gari
Chargé des partenariats  
institutionnels senior

José Morilla-Ugaz
Chargé des partenariats  
institutionnels et privés

Emmanuelle Lajoie
Chargée des partenariats  
institutionnels, du genre  
et de l’inclusion

Claire Fortin
Stagiaire

NOTRE ÉQUIPE  
DE TRAVAIL

CHIFFRES CLÉS 2023

Santé 
858 769 personnes 

Social et inclusion2 
850 439 personnes

Services de réadaptation 
536 309 personnes

Protection et réduction  
des risques3 
242 661 personnes

Réduction de la violence 
armée  
590 643 personnes 

En contexte d’urgence  
1 380 591 personnes

268

4 241

4 241 personnels nationaux 
sur le terrain 

268 personnels internationaux 
sur le terrain 

291 personnels   
affectés aux programmes  
et au pilotage des missions 
sociales dans les sièges 

272 personnels   
chargés des services d’appui,  
de la recherche de fonds  
et de la communication 

2 673 083  
De façon  
directe1

10 184 789  
De façon indirecte 

Personnes  
accompagnées :

Personnes  
accompagnées 
par thématique :

EFFECTIFS dans le monde4 

5 072 collaborateurs et collaboratrices, soit : 

1 Personnes ayant directement obtenu des services de HI ou de ses partenaires. Une même personne peut avoir 
obtenu plusieurs services ou participé à plusieurs activités, et certaines personnes ont pu être comptabilisées 
plusieurs fois. De ce fait, les données par thématique ne peuvent être additionnées. 2 Services liés à l’habitat, 
aux infrastructures, à la communication et au transport public ; services liés à la justice, à la citoyenneté et à la 
participation politique ; services sociaux ; services éducatifs ; services économiques ; services d’eau, d’hygiène et 
d’assainissement. 3 Réduction des risques de catastrophes naturelles & adaptation au changement climatique, 
protection contre les abus et les violences, action humanitaire inclusive, genre et handicap. 4 Ces effectifs sont 
exprimés en équivalent temps plein annuel.

291

272

232

Présence dans  
le monde :

446 
projets

59 
pays

4
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Soutenir 
notre réponse 
humanitaire

NOS  
RÉALISATIONS
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/ Ukraine

Le pire conflit en Europe depuis  
la Seconde Guerre mondiale

Cela fait plus d’un an que HI apporte une aide humanitaire à la 
population ukrainienne depuis le début de la guerre en février 
2022. Celle-ci a entraîné d’importantes destructions en raison  
de l’utilisation massive d’armes explosives dans des zones 
habitées et un accès limité à l’électricité, aux télécommunications, 
à la nourriture, à l’eau, au chauffage et aux soins médicaux.  
Une situation humanitaire sans précédent qui a forcé des millions 
d’Ukrainiens et Ukrainiennes à fuir et à se déplacer à l’intérieur  
du pays. 

Selon l’Agence des Nations Unies pour les réfugiés, 14,6 millions  
de personnes auront besoin d’une assistance humanitaire2. Ce 
sont principalement des personnes vulnérables et en situation  
de handicap qui peinent à accéder aux services de base. 

Face à cette crise humanitaire de grande ampleur, HI a mis  
en place une réponse multisectorielle allant de la réadaptation 
et du soutien psychosocial à la sensibilisation aux risques liés 
aux engins explosifs, à la livraison de biens humanitaires et à 
la distribution de kits d’hygiène aux populations touchées par 
les combats. La réponse humanitaire inclusive de HI et de ses 
partenaires a notamment été possible grâce au soutien d’Affaires 
mondiales Canada. L’équipe composée essentiellement de locaux  
est présente dans quelques régions en Ukraine, notamment  
à Kharkiv, Poltava et Dnipro situées à l’est, Mykolaiev au sud,  
et Lviv à l’ouest. 

Distribution de kits  
d’hygiène dans  
la petite ville rurale  
de Tsarichanka située  
au nord-ouest de  
Dnipro, en Ukraine. 

Séance de physiothérapie avec une membre  
de l’équipe HI en Ukraine. 

Notre impact  
en Ukraine en 2023 :

/  120 personnes (des représentants  
 et représentantes des communautés  
 et  des travailleurs et travailleuses  
 de première ligne) ont été formées 
 aux principes de protection  
 et d’inclusion.

/  540 membres du personnel de santé  
 ont été formés à la réadaptation  
 physique et en soutien psychosocial.

/ 689 personnes ont reçu des services 
 spécialisés de réadaptation.

/ 1 300 points focaux communautaires  
 ont été formés à la réadaptation  
 physique et au soutien psychosocial.

/  3 200 sessions d’éducation  
 aux risques liés aux engins  
 explosifs ont été organisées.

/ 3 700 séances de soutien  
 psychosocial ont été données.

/  3 700 personnes ont été identifiées,  
 évaluées et orientées vers des services 
 appropriés. 

/ Environ 12 000 kits  
 d’hygiène ont été distribués.

/ Près de 16 000 séances de  
 réadaptation ont été organisées.
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2  Agence des Nations Unies pour les réfugiés. (2024, 30 mai). Ukraine situation.https://reporting.unhcr.org/operational/situations/ukraine-situation
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/ Gaza

Une catastrophe humanitaire sans précédent

Depuis octobre dernier, le conflit armé entre Israël et le Hamas a 
entraîné des bombardements et pilonnages massifs dans la bande 
de Gaza, l’une des zones les plus densément peuplées au monde, 
et une situation humanitaire catastrophique. 

Le bilan matériel et humain est lourd. Pour ne citer que quelques 
chiffres, le ministère de la Santé de Gaza a indiqué qu’au moins 
25 900 personnes palestiniennes ont été tuées à ce jour et  
64 110 sont blessées. Il est estimé à 1,9 million, le nombre  
de personnes déplacées à l’intérieur de Gaza résidant dans  
des abris temporaires. Les logements, la plupart des écoles  
et des infrastructures d’approvisionnement en eau et 
d’assainissement, ont été à plus de 70 % détruits ou 
endommagés. 

Préoccupés par l’escalade de la violence et ses conséquences 
dévastatrices sur les Gazaouis et Gazaouies, HI Canada  
s’est alliée aux 11 organisations membres de la Coalition 
humanitaire pour solliciter la générosité de la population 
canadienne. Grâce à un fort élan de solidarité et à l’appui 
financier d’Affaires mondiales Canada, HI déjà présente en 
Palestine depuis 1996 a répondu à l’urgence. 

Des activités sont mises en place dans des abris temporaires  
avec l’appui de travailleurs et travailleuses humanitaires  
et de bénévoles. Toutefois, l’accès à l’aide humanitaire  
est très largement empêché par la violence armée et arrive  
au compte-gouttes. 

Des activités récréatives pour les enfants sont organisées dans des abris 
collectifs à l’ouest de Khan Younès, ville au sud de Gaza.

7 Rapport annuel 2023

Une volontaire  
de HI dans un  
entrepôt à Rafah,  
ville au sud de  
Gaza. 

Notre impact  
à Gaza en 2023 :

/  Seulement 8 camions de distribution  
 ont pu rentrer à Gaza.

/ 67 activités récréatives visant à 
 réduire l’anxiété ont été menées  
 dans des abris pour 29 000 
 personnes, majoritairement  
 des enfants. 

/  832 aides à la mobilité ont été 
 distribuées aux personnes blessées  
 en raison du conflit et en situation  
 de handicap.

/ 1 030 kits de première nécessité 
 et dispositifs d’aide urinaire ont été  
 remis aux familles déplacées vivant  
 dans les abris d’urgence.

/  2 942 kits médicaux ont été remis  
 pour soigner les blessures.

/ Près de 11 115 enfants et adultes  
 ont participé à des sessions   
 d’éducation aux risques et  
 de préparation aux conflits.
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/ Soudan

La plus grande crise  
de déplacement interne  
au monde

Au Soudan, près de 8,5 millions  
de personnes ont été déplacées  
à l’intérieur et à l’extérieur du pays, 
incluant 3 millions d’enfants3, selon 
le Centre régional d’information 
des Nations unies pour l’Europe 
occidentale. Un record inquiétant 
depuis le début de la guerre civile  
en avril dernier. 

Indignée face à cette injustice,  
la Coalition humanitaire, dont HI 
Canada fait partie, a lancé une  
collecte de fonds pour répondre  
aux besoins criants dans cette  
région du monde. Les dons ont été 
égalés par Affaires mondiales Canada 
et notre organisation s’est mobilisée 
avec la Coalition humanitaire pour  
une réponse d’urgence au Tchad. 

Au Tchad, 900 réfugiés 
soudanais ont eu une 
aide médicale : 

/  411 ont reçu des soins  
 de réadaptation.

/ 451 ont été soutenus  
 sur le plan psychologique.

Les équipes de HI interviennent  
dans les pays voisins qui accueillent 
des réfugiés soudanais ayant traversé 
la frontière en espérant y trouver un 
refuge et une protection. L’instabilité 
au Soudan est une préoccupation 
majeure pour les pays de la Corne 
de l’Afrique touchés par des conflits 
et une insécurité alimentaire. Que ce 
soit au Tchad, en Égypte, au Soudan 
du Sud, les équipes prodiguent des 
soins de réadaptation et du soutien 
psychologique aux populations les 
plus vulnérables se trouvant dans  
les camps de réfugiés. 

Ce sont majoritairement des femmes 
et enfants, des personnes âgées et  
en situation de handicap, mais aussi 
des victimes de violences sexuelles.

Séance de rééducation  
avec un physiothérapeute  
de HI au Tchad. 

Abdellatif a 9 ans  
et est paralysé à 
partir de la taille  
à cause d’une 
blessure par  
balle à la colonne 
vertébrale. 
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3 Centre régional d’information des Nations unies pour l’Europe occidentale. (2024, 30 avril). L’ONU et la crise au Soudan.  
 https://unric.org/fr/crise-au-soudan-la-reponse-de-lonu/#:~:text=Plus%20de%208%20millions%20de,de%20d%C3%A9placement%20interne%20au%20monde
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/ Syrie
Un an après le tremblement  
de terre 

Il y a un an, des tremblements de terre dévastateurs frappaient 
le sud-est de la Turquie et le nord-ouest de la Syrie. En Syrie, 
la catastrophe a fait plus de 10 000 blessés et a exacerbé les 
conditions de vie déjà extrêmement difficiles pour le peuple  
syrien après douze ans de guerre. Œuvrant dans le pays depuis 
2012 auprès des personnes en situation de handicap, HI est 
rapidement venue en appui aux établissements de santé afin  
de soigner et d’accompagner les personnes ayant subi de graves 
blessures physiques et des amputations. Les équipes terrain sont 
à pied d’œuvre depuis l’année passée et travaillent dans treize 
hôpitaux pour que les besoins spécifiques des plus vulnérables 
soient pris en compte. 

La réponse humanitaire de HI a été possible dans ce pays  
du Moyen-Orient grâce à l’appel aux dons orchestré par 
la Coalition humanitaire et au soutien financier d’Affaires 
mondiales Canada.

Notre impact  
en Syrie en 2023 :

/  24 370 appareils orthopédiques  
 ont été fournis aux partenaires  
 du milieu de la santé. 

/ 27 111 séances de soutien  
 psychologique ont été organisées.

/ Plus de 70 407 personnes ont été  
 sensibilisées aux risques liés aux   
 engins explosifs après le  
 tremblement de terre.

/ 76 699 séances de rééducation  
 ont été données.
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Le jeune Ayham fait des 
exercices de renforcement  
avec un physiothérapeute 
au centre de réadaptation  
de Drakoush, en Syrie. 
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/ Maroc
Des besoins en réadaptation importants 
après le séisme 

Présente au Maroc depuis 1993, HI travaille avec le réseau 
national de réadaptation à base communautaire et l’association 
« Migrations et Développement » pour apporter une aide  
en réadaptation aux victimes du séisme, qui a frappé le pays  
en septembre dernier. 

Des unités médicales mobiles ont été mises sur pied afin  
de rejoindre les populations vivant dans des zones reculées  
ayant besoin de réadaptation ou nécessitant des soins de suivi. 

L’action humanitaire de HI au Maroc se poursuit, entre autres, 
grâce au généreux don de la Fondation Mirella et Lino Saputo. 

En décembre 2023,  
les équipes de HI ont 
formé les agents et relais 
communautaires des deux 
organismes partenaires 
et sept unités médicales 
mobiles ont été déployées 
pour intervenir dans les 
provinces de Al-Haouz, 
Chichaoua et Taroudant 
fortement touchées  
par le séisme. 

Séance de réadaptation  
dans la première unité 
médicale mobile à Sidi 
Bedhaj, une commune  
rurale de la province  
d’Al Haouz, au Maroc. 
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/ Santé sexuelle et reproductive

Les femmes et filles maîtresses de leur corps

Les activités du projet « Éducation nécessaire à la santé sexuelle  
et reproductive équitable pour devenir maître de son bien-être  
et libre de ses choix » (ENSEMBLE) se sont terminées en 
novembre dernier après un peu plus de trois ans de mise  
en œuvre au Sénégal, au Togo et en Côte d’Ivoire. 

Financé par Affaires mondiales Canada, le projet réalisé  
en partenariat avec CARE Canada visait à améliorer l’accès 
aux services de santé sexuelle et reproductive et aux droits 
connexes, en mettant l’accent sur les femmes et adolescentes,  
y compris celles avec un handicap.

Il se distingue d’autres projets en santé et droits sexuels et 
reproductifs (SDSR) pour son approche intersectionnelle qui prend 
en compte l’inclusion des femmes et filles en situation de handicap 
de même que leurs besoins spécifiques. Ceci dans le but de 
réduire les obstacles auxquels elles sont confrontées pour  
accéder aux services de santé.

En mars 2023, une visite de terrain a été organisée à Kolda,  
ville d’implantation du projet située au sud du Sénégal, afin de 
recueillir des témoignages sur les retombées de cette initiative 
auprès des personnes participantes et des acteurs locaux.

11

Agir  
pour un  
développement  
inclusif

Les mentalités et 
comportements à l’égard  
des Sénégalaises en 
situation de handicap ainsi 
que les préjugés sur leur 
vie sexuelle ont commencé 
à changer grâce au projet 
ENSEMBLE.

Saly a un handicap à la jambe depuis  
son excision. Elle a été paire éducatrice 
dans le cadre du projet ENSEMBLE. 

Elle continue de lutter contre les préjugés  
et les discriminations associés aux  
femmes en situation de handicap.

Saly a un atelier de couture et rêve  
un jour de confectionner des tenues pour 
des personnalités importantes du pays. 
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/ Éducation inclusive

Un avenir meilleur pour les jeunes 
générations du Togo

Au Togo, HI mène un projet d’éducation inclusive qui  
a comme objectifs de garantir un accès inclusif à l’école  
primaire et secondaire et de développer la formation 
professionnelle des enfants et des jeunes en situation  
de handicap. Il est mis en œuvre à Dapaong, au nord  
du pays. 

HI travaille avec les établissements scolaires pour renforcer  
leurs capacités en formant le personnel enseignant aux  
méthodes d’apprentissage adaptées, en mettant à leur  
disposition des outils pédagogiques et en rendant  
l’environnement scolaire plus accessible. 

Les parents d’enfants et jeunes ayant un handicap sont  
aussi sensibilisés à l’éducation inclusive et à l’importance  
de les scolariser pour les rendre plus autonomes. 

En parallèle, HI fait du plaidoyer auprès des autorités locales  
pour faire progresser le droit à l’éducation pour tous et toutes.

« The NOLA Project Foundation investit  
dans l’éducation des filles et l’égalité de  
genre dans un contexte d’autonomisation, 
d’inclusion et de réussite. Plus 
particulièrement, la fondation soutient  
le programme d’éducation inclusive de 
Humanité & Inclusion Canada destiné  
aux enfants vulnérables en situation  
de handicap. Ce programme vise à fournir 
une éducation de qualité adaptée aux besoins 
de chaque enfant et à offrir des opportunités 
de formation professionnelle. Il propose 
également un accompagnement social 
personnalisé des familles et contribue  
à renforcer les capacités des communautés.  
Forte de son expertise aux côtés des 
populations vulnérables dans le monde, 
HI Canada est le partenaire de choix et 
de confiance de la fondation pour une 
collaboration philanthropique durable  
porteuse de sens et d’avenir. Ensemble,  
nous avons la conviction que l’éducation  
est le levier le plus puissant pour permettre 
à tous les enfants de réaliser leur plein 
potentiel. »

Manuela Clément-Frencia
Fondatrice de The NOLA Project Foundation

Des élèves en situation  
de handicap au Togo  
apprennent la langue  
des signes. 

Dans le cadre de ce 
projet, HI a accompagné 
cinq filles en situation 
de handicap dans leur 
parcours éducatif grâce 
au soutien inestimable 
de The NOLA Project 
Foundation. 
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S’indigner  
contre  
l’injustice

Hommage aux civils inconnus  
dans les conflits armés

Le 4 décembre dernier, HI Canada, en collaboration avec  
la Fondation des mines terrestres du Canada et Mines Action 
Canada, a organisé un événement rendant hommage aux  
victimes des bombardements en zones peuplées au Musée 
canadien de la guerre, à Ottawa. 

Une cérémonie s’est déroulée en présence de : 
 / L’honorable Mélanie Joly, ministre des Affaires étrangères  
 / L’honorable Ahmed Hussen, ministre du Développement international 
 / Son Excellence Yuliya Kovaliv, ambassadrice d’Ukraine au Canada 
 / Nujeen et Nisreen Mustafa, deux militantes pour les droits  
  des personnes en situation de handicap et réfugiées 
 / Représentants et représentantes diplomatiques 
 / Partenaires de HI Canada 
 / Familles de victimes touchées par les conflits armés

La soirée s’est poursuivie avec un panel sur l’évolution du 
leadership canadien en matière de protection des civils du Traité 
d’Ottawa interdisant les mines antipersonnel jusqu’à aujourd’hui 
animé par Anne Delorme, directrice générale de HI Canada.  
Il était composé de Lloyd Axworthy et Peter MacKay, ministres 
des Affaires étrangères et de la Défense nationale au cours  
des 30 dernières années ; Jennifer Welsh, titulaire de la chaire  
de recherche Canada 150 sur la gouvernance mondiale et la 
sécurité à l’Université McGill ; et Nujeen Mustafa. Les panélistes 
ont pu échanger sur les enjeux et défis actuels, les expériences 
passées ainsi que les approches politiques envisageables  
en vue de mettre un terme à la violence armée.

Personnes identifiées de gauche à droite  
sur la photo : Pierre Léonard, président  
du conseil d’administration de Humanité & 
Inclusion Canada ; Anne Delorme, directrice 
générale de Humanité & Inclusion Canada ; 
Nisreen Mustafa, réfugiée syrienne ;  
Erin Hunt, directrice générale de Mines 
Action Canada ; l’honorable Mélanie Joly, 
ministre des Affaires étrangères du Canada ;  
Nujeen Mustafa, réfugiée syrienne ;  
Peter MacKay, ancien ministre des Affaires 
étrangères et ancien ministre de la Défense 
nationale du Canada ; Jennifer Welsh, 
titulaire de la Chaire de recherche Canada 
150 sur la gouvernance mondiale et la 
sécurité à l’Université McGill et directrice 
du Centre d’études sur la paix et la sécurité 
internationale ; Yuliya Kovaliv, ambassadrice 
d’Ukraine au Canada ; Lloyd Axworthy, 
ancien ministre des Affaires étrangères du 
Canada, membre du conseil d’administration 
de la Fondation des mines terrestres du 
Canada ; Dymphna Keogh, chef de mission 
adjoint auprès de l’ambassade d’Irlande  
au Canada.

Tous se sont rassemblés 
autour du Monument au 
civil inconnu pour honorer 
les milliers d’hommes, 
de femmes et d’enfants 
injustement tués et blessés 
par des armes explosives.
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Pour une éducation sans interruption  
des enfants et jeunes avec un handicap  
dans des situations de crise

En décembre 2023, HI a eu l’honneur d’accueillir Nujeen  
et Nisreen Mustafa, deux sœurs engagées pour la défense  
des droits des personnes en situation de handicap et réfugiées. 
De passage au pays, elles se sont entretenues avec d’importants 
dignitaires à Ottawa : la sénatrice Chantal Petitclerc ; Jacqueline 
O’Neil, ambassadrice du Canada pour les femmes, la paix, 
et la sécurité ; l’honorable Mike Lake, député à la Chambre 
des communes du Canada. Ces femmes leaders au parcours 
remarquable et inspirant ont capturé le cœur de toutes les 
personnes qui les ont entendu plaider pour une meilleure inclusion 
des personnes en situation de handicap dans l’aide humanitaire. 

Dans le cadre de l’étude sur l’éducation inclusive menée par le 
Comité permanent des affaires étrangères et du développement 
international de la Chambre des communes du Canada, Nujeen 
a été invitée à partager son histoire personnelle en Syrie en tant 
qu’adolescente atteinte de paralysie cérébrale dans un pays en 
guerre, ainsi que les obstacles à l’éducation auxquels elle a fait 
face. Elle a également fait quelques recommandations pour que 
les personnes avec un handicap ne soient pas laissées pour 
compte dans les interventions humanitaires en zones de conflit.

Personnes identifiées de gauche à droite sur la photo : Lloyd Axworthy,  
Peter MacKay, Jennifer Welsh, Anne Delorme et Nujeen Mustafa.

Personnes identifiées de gauche à droite sur la photo : Marie-Christine Gareau, 
responsable des partenariats institutionnels pour HI Canada ; Nujeen Mustafa ; 
sénatrice Chantal Petitclerc ; Anne Delorme, directrice générale de HI Canada ; 
Nisreen Mustafa. 

Appel urgent à un  
cessez-le-feu à Gaza 
Face à l’escalade de la violence dans  
la bande de Gaza depuis octobre 
dernier, HI Canada et l’ensemble du 
réseau se sont joints à l’appel mondial 
en faveur d’un cessez-le-feu immédiat 
afin de protéger les civils de même que 
le personnel humanitaire des bombes  
et d’acheminer une aide suffisante  
à la population gazaouie. 

Au Canada, des organisations 
caritatives, incluant la nôtre, font état 
de leurs préoccupations à l’égard de  
la situation sur le terrain et interpellent 
inlassablement le gouvernement  
sur sa responsabilité d’utiliser toutes  
les capacités diplomatiques nécessaires 
pour mettre fin aux souffrances 
humaines causées par le conflit  
armé entre le Hamas et Israël.
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Bâtir  
une expertise 
reconnue  
et nécessaire  
au Canada

Fama Ka a une déficience visuelle. 
Elle est responsable du centre 
d’écoute de violences faites aux 
femmes de Pikine, au Sénégal.  
Un organisme partenaire de HI 
dans le projet Making It Work.

/ Publications et mémoires

L’année passée, HI Canada a rédigé une  
série de publications mettant en exergue  
son expertise dans le domaine de l’inclusion 
des personnes en situation de handicap

/ Note d’information sur l’aide 
 publique au développement  
 à la croisée des chemins du  
 handicap et du genre rédigée  
 avec DAWN Canada et  
 Live Work Well Research Centre  
 (The Engendering Disability-Inclusive  
 Development partnership).

/ Mémoire sur l’éducation inclusive  
 pour les enfants réfugiés handicapés  
 dans le cadre du Forum mondial sur  
 les réfugiés.

/ Mémoire sur la santé et les droits 
 sexuels et reproductifs inclusifs  
 des personnes handicapées déposé  
 au Comité permanent des affaires  
 étrangères et du développement  
 international dans le cadre de son  
 étude approfondie sur le sujet.

/ Mémoire sur l’éducation inclusive  
 pour les personnes en situation  
 de handicap déposé au sous-comité  
 des droits internationaux de la  
 personne (Comité permanent des  
 affaires étrangères et du   
 développement international)  
 dans le cadre de son étude  
 à l’échelle internationale.

/ Publication sur l’inclusion  
 économique des réfugiés  
 handicapés au Kenya dans  
 la revue en ligne « Au Courant »  
 d’Affaires mondiales Canada.
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/ Prise de position

Notre témoignage devant un comité  
de la Chambre des communes du Canada

Le 28 novembre dernier, Anne Delorme, directrice générale  
de HI Canada et Julia McGeown, directrice de l’éducation 
inclusive au sein du réseau HI, ont été invitées à comparaître 
devant le sous-comité des droits internationaux de la personne 
(Comité permanent des affaires étrangères et du développement 
international) dans le cadre de son étude portant sur l’éducation 
inclusive à l’échelle internationale pour les personnes en  
situation de handicap. 

Elles ont eu l’opportunité de mettre en avant des projets  
à succès réalisés par HI, de formuler des recommandations  
pour réduire les barrières auxquelles se heurtent les filles  
et garçons avec un handicap dans certains pays en 
développement et de réaffirmer l’importance pour le Canada  
de prendre en compte ce facteur dans les programmes 
internationaux.

/ Formation

Renforcement des connaissances du 
personnel d’Affaires mondiales Canada  
sur l’approche de développement inclusif 

En novembre 2023, HI Canada a offert une formation  
de trois jours intitulée « Garantir l’inclusion des personnes  
en situation de handicap dans les contextes de développement  
et d’aide humanitaire ». 

Elle était destinée au personnel opérationnel d’Affaires mondiales 
Canada et avait pour objectif de sensibiliser les participants  
et participantes à mieux intégrer l’inclusion des personnes  
en situation de handicap dans les politiques et la programmation  
de l’aide internationale au développement. Au total, une vingtaine 
de fonctionnaires ont assisté à la formation en ligne. 

/ Conférence

HI Canada à la 
COSP16

Anne Delorme, directrice 
générale de HI Canada, était  
à la 16e Conférence des États 
parties à la Convention relative 
aux droits des personnes 
handicapées (COSP16) qui s’est 
tenue du 13 au 15 juin 2023. 

Elle s’est jointe à la délégation  
HI composée de quelques 
membres des équipes  
de plaidoyer international  
et de gouvernance inclusive, 
ainsi que des représentantes 
d’organisations pour personnes 
handicapées travaillant  
au Rwanda et au Kenya. 
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Personnes identifiées de gauche  
à droite sur la photo : Anne Delorme, 
directrice générale de HI Canada ;  
Lizzie Kiama de l’organisation This 
Ability Kenya ; Ruby Holmes, spécialiste 
en gouvernance inclusive pour HI.
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/ Notoriété et reconnaissance  
  de la marque

Campagne à l’échelle nationale

Une campagne de notoriété intitulée « Où il le faut, tant  
qu’il le faut » a été déployée l’année passée dans l’ensemble  
des associations nationales, incluant l’association canadienne  
de HI. Elle s’est déclinée en différents formats pour la télévision,  
la presse écrite et le Web.

L’objectif était d’amener le grand public à se questionner sur  
le rythme frénétique de l’actualité et la notion d’engagement 
à long terme pour accompagner les individus à retrouver une 
certaine autonomie. Le contexte international, d’intensification  
des conflits et des catastrophes naturelles, donne le sentiment 
que les crises s’enchaînent en oubliant parfois que pour les 
populations qui en sont victimes leurs conséquences s’inscrivent 
dans le temps. HI a toujours été à leurs côtés et agit depuis plus 
de 40 ans pour que les personnes les plus vulnérables ne soient 
jamais laissées pour compte.

La campagne, conçue par l’agence Strike et filmée par le 
réalisateur montréalais Olivier Staub, a été réalisée grâce  
à la technologie 3D en temps réel ; technologie d’ordinaire 
exploitée dans le secteur du jeu vidéo et du cinéma.
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/ Merci à nos allié·e·s

Humanité & Inclusion  
Canada tient à remercier  
ses partenaires financiers  
pour la confiance 
renouvelée ainsi  
que ses bienfaiteurs et 
bienfaitrices sans lesquels 
l’organisation ne pourrait 
développer ses projets  
ni ses activités partout 
dans le monde.

Nos partenaires financiers

Nos fondations &  
entreprises partenaires
Emerald Foundation
ESA Management inc.
Elementary Teachers’ Federation of Ontario
Fondation Mirella & Lino Saputo
Flaman Foundation
Fondation Edward Assh
Mohammed Kanwal Family Foundation
Les Oblates missionnaires de Marie Immaculée
Le Saint-Sulpice Hôtel 
Œuvres Régis Vernet 
Sisters Charity of Common Congregational
Sisters of Charity of the Immaculate Conception 
The NOLA Project Foundation 

Nos grands donateurs  
et grandes donatrices

Jeanne Boisclair
Paul Knight
Lan Nguyen 
René Poupart
Sandra Haxuan
Stephan Troyanov

REMERCIEMENTS

Jeanne Boisclair 
Fidèle donatrice  
depuis 2008

Rapport annuel 202318



Annexe - 1

État de la situation  
financière
/ Au 31 décembre 2023

ÉTATS FINANCIERS

 2023  2022
 $  $

Actif
Actif à court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie 1 418 005 963 080
Débiteurs 2 400 225 8 110 556
Frais payés d’avance 270 270
Total de l’actif à court terme 3 818 500 9 073 906
Immobilisations 5 922 2 735 
 3 824 422 9 076 641

Passifs et actifs nets
Passifs à court terme

Fournisseurs et frais courus 632 459 116 918
Apports reportés 3 191 963 8 959 723
Total du passif à court terme 3 824 422 9 076 641

Actifs nets — —
 3 824 422 9 076 641
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État des produits 
et des charges
/ Exercice clos le 31 décembre 2023

2023  2022
$ $

Revenus

Apports – Fédération HI 816 069 511 141
Bailleurs Institutionnels 9 282 670 7 232 987
Dons 302 776 257 668
Produits financiers 2 647 54 376
Autres 96 980 28 180
Total 10 501 141 8 084 352

Charges

Programmes  9 427 435 7 372 793
Charges d’administration, excluant les salaires 231 290 170 429
Salaires et charges sociales 612 108  510 721
Communication, publicités et marketing 218 365 28 258
Amortissements des immobilisations corporelles 1 788 2 148
Autres 10 155 3
Total 10 501 141 8 084 352
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