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2024 aura vu les conflits  
armés s’enflammer un peu 
partout sur la planète. 

Bien entendu, les conflits en Ukraine 
et à Gaza ont occupé une grande part 
de l’espace médiatique. Mais, comme 
toujours, de nombreux autres font rage  
et ne sont pas ou très peu sous l’œil 
public : Yémen, Myanmar, Soudan, 
République démocratique du Congo.

Cette montée en puissance des 
violences armées met une pression 
soutenue sur l’ensemble de la 
communauté internationale. 

La fin de l’année a vu l’ordre mondial 
être bousculé. Les tensions sont 
montées de plusieurs crans remettant 
en question le rôle de plusieurs 
organismes de coordination cruciaux 
pour le maintien de la paix. 

La croissance des arsenaux militaires 
est revenue à l’ordre du jour. Des 
pays sont prêts à remettre en cause 
leurs engagements passés sur des 
traités, comme celui d’Ottawa, limitant 
la prolifération des armes les plus 
dévastatrices auprès de civils.  

Les décomptes quotidiens des victimes 
de ces conflits font état des décès et, 
malheureusement, pas assez souvent  
des blessés qui devront lutter pour leur 
survie pour le reste de leurs jours. 

Des personnes qui auront à vivre avec 
un handicap, qui auront à surmonter 
une quantité inouïe d’obstacles pour 
retrouver leurs mobilités, leurs droits, 
leurs rôles en société et leur dignité.

On estime que, dans  
certains pays actuellement  
en conflit, près de 40 %  
des personnes seront  
en situation de handicap  
après les hostilités.  

Et cela est sans compter  
les victimes subséquentes  
des mines antipersonnel,  
de bombes à sous-munition 
et des engins non explosés 
laissés sur les territoires  
après les combats.

Tout cela ne doit pas nous faire  
oublier que d’autres enjeux sont  
tout aussi importants et nécessitent 
notre vigilance et nos actions. 

L’augmentation du nombre de 
catastrophes naturelles liées au 
réchauffement climatique met aussi 
à mal chaque année de nombreuses 
régions vulnérables dans le monde.  
Là aussi, le nombre de personnes  
en situation de handicap est en 
croissance de façon significative.  

C’est pourquoi, plus que jamais,  
notre action est nécessaire et notre 
impact sur le terrain est significatif.

Encore cette année nos équipes 
partout dans les 58 pays où nous 
sommes actifs ont été exemplaires 
et nous tenons à souligner leur 
contribution exceptionnelle. Leur travail 
dans les contextes les plus difficiles  
où leurs vies sont parfois en danger  
est notre source d’inspiration.

En 2024, Humanité et Inclusion 
Canada a franchi une étape importante 
dans sa volonté d’enracinement dans 
notre communauté en nommant un 
Conseil des gouverneurs regroupant 
des Canadiennes et des Canadiens 
influents qui prennent fait et cause 
pour notre organisation. 

Sous la présidence de l’Honorable 
Lloyd Axworthy, ce Conseil compte 
parmi ses membres la sénatrice 
Chantal Petitclerc, Dominique Blain, 
Janet Brown, Michelle McKenna,  
et Martin Imbleau. 

Nous les remercions sincèrement  
de cet appui qui cautionne  
nos actions et nos engagements 
envers les plus démunis. 

Au moment où, à l’échelle  
de la planète, on commence  
à ressentir un désengagement  
envers l’aide humanitaire 
internationale, cet endossement  
est extraordinairement précieux.    

Du même souffle, nous tenons  
à exprimer notre plus grande gratitude 
et à remercier de tout cœur nos fidèles 
bailleurs institutionnels, nos donateurs 
et donatrices et autres supporters. 

Un merci particulier à Affaires 
mondiales Canada pour son appui 
indéfectible au cours des années. 

Merci de partager  
notre vision d’un monde 
de solidarité, d’humanité  
et d’inclusion.
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Mot de la présidence et de la direction générale

Plus que jamais. 

Pierre Léonard 
Président du conseil 
d’administration

Anne Delorme 
Directrice générale
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Anthony Lemke

Chantal Thiéblin Goffoz

Élise Saint-Aubin

Jean-François Lévesque

Stéphanie Barker

Heather Powers

/ Notre vision
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes  
en situation de handicap et les populations vulnérables,  
nous aspirons à un monde solidaire et inclusif, où toutes  
les différences nous enrichissent et où chacun peut  
vivre debout. 

/ Notre mission
Humanité & Inclusion (anciennement Handicap International)  
est une organisation de solidarité internationale indépendante  
et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté  
et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. 

Œuvrant aux côtés des personnes en situation de handicap  
et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour  
répondre à leurs besoins essentiels, améliorer leurs conditions  
de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs  
droits fondamentaux. Humanité & Inclusion (HI) Canada  
a ses bureaux à Montréal depuis 2003. 

 
Le réseau HI regroupe :

/ 	Une fédération qui met en œuvre 
	 les programmes à l’international.

/ 	L’Institut HI pour l’action humanitaire  
	 qui a pour mandat de faire vivre les  
	 lignes éthiques de l’organisation.

/ 	8 associations nationales situées  
	 dans les pays suivants :

	 · Allemagne	 · France	  
	 · Belgique	 · Luxembourg	  
	 · Canada	 · Royaume-Uni 
	 · États-Unis	 · Suisse 		

	 Ces associations mobilisent les  
	 ressources financières nécessaires  
	 à la mise en œuvre des programmes,  
	 développent l’image et la notoriété  
	 de HI, et portent les valeurs et  
	 positionnements du réseau.

Humanité & Inclusion Canada en bref
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Direction générale
Anne Delorme 
Directrice

Développement 
philanthropique
Racky Ba 
Directirce du Développement philanthropique 

Jean Maso 
Agent de développement philanthropique

Diane Cheramy Euphrasie 
Bénévole

Administration et finances
Tanguy Martin 
Responsable administratif et financier

Communications
Fatou Thiam  
Responsable des communications 

Amélie Eggerstorfer 
Chargée du digital

Nicolas Daubry 
Chargé du digital

Isabella Arias 
Stagiaire

Partenariats institutionnels
Marie-Christine Gareau 
Directrice des partenariats institutionnels 

Alan Quinn  
Directeur par interim des partenariats 
institutionnels 

Emmanuelle Lajoie 
Chargée des partenariats institutionnels,  
du genre et de l’inclusion

Yilma Gari  
Chargé des partenariats institutionnels senior

Yasmine Benjelloun 
Stagiaire

Gouvernance inclusive
Marijke De Pauw 
Spécialiste

Santé 
934 468 personnes 

Social et inclusion2 

733 362 personnes

Services de réadaptation 
604 716 personnes

Protection et réduction  
des risques3 

316 685 personnes

Réduction de la violence 
armée 
936 496 personnes 

En contexte d’urgence  
1 809 530 personnes

265

4 438

4 438 personnels nationaux 
sur le terrain 

271 personnels internationaux 
sur le terrain 

388 personnels   
affectés aux programmes  
et au pilotage des missions 
sociales dans les sièges 

265 personnels   
chargés des services d’appui,  
de la recherche de fonds  
et de la communication 

3 099 629  
Directement1

15 161 785   
Indirectement

Personnes  
accompagnées :

EffectifsWW dans le monde4 

5 362 collaborateurs et collaboratrices, soit : 

1 Personnes ayant directement bénéficié en 2024 des actions de HI ou de ses partenaires. Une même personne 
peut bénéficier de plusieurs services et activités et certaines personnes ont pu être comptabilisées plusieurs 
fois. De ce fait, les données par thématique ne peuvent être additionnées. 2 Abris et articles non alimentaires ; 
accessibilité de l’environnement et technologies de l’information et de  communication ;  aide alimentaire ; 
développement social et protection sociale ; eau, assainissement et hygiène ; éducation inclusive ; inclusion 
économique.3 Action humanitaire inclusive ; gouvernance inclusive ; protection contre les violences et les abus ; 
réduction des risques de catastrophes et adaptation au changement climatique. 4 Éducation aux risques ; remise 
à disposition des terres ; transformation des conflits. 

271
388

Présence dans  
le monde :

Personnes  
accompagnées 
par champs  
d’action :

58 
pays

Chiffres clés 2024 Notre équipe de travail
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Réalisations



Qamar, 7 ans, a été amputée  
de la jambe droite et fait de la 
rééducation au camp de Jabalia, 
situé au nord de Gaza.

/ Gaza
Gaza est aujourd’hui « l’endroit le plus dangereux  
au monde », selon l’agence des Nations Unies  
pour l’enfance. 
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Notre impact à Gaza : 

/	 8 560 séances de soins infirmiers, 	  
	 9 475 séances de physiothérapie et  
	 3 222 séances d’ergothérapie ont été  
	 organisées pour traiter des blessures  
	 causées par des armes explosives. 

/ 	2 108 aides à la mobilité et 1 002 kits  
	 pour bandages et pansements ont été  
	 fournis aux personnes en situation  
	 de handicap. 

/	 78 kits de premiers secours, 137 kits 
	 de cuisine, 3 456 couches, 452 kits  
	 de produits intimes ont été distribués 
	 ainsi que des couvertures pour bébés.  

/	 Plus de 3 000 sessions de  
	 sensibilisation aux dangers des engins  
	 explosifs ont été organisées dans  
	 540 abris et 56 camps, touchant plus  
	 de 72 000 enfants et adultes. 

/	 300 activités récréatives ont été 
	 organisées dans 160 abris et camps  
	 pour 57 000 personnes, dont une  
	 grande majorité d’enfants.

L’an passé, HI a pu réaliser ses 
activités en réponse à la crise  
en dépit des difficultés sur  
le terrain grâce à l’appui financier 
d’Affaires mondiales Canada  
et à la compassion remarquable 
dont les Canadiennes et Canadiens 
ont fait preuve envers Gaza. 

L’année a été marquée par  
des bombardements incessants 
dans la bande de Gaza, des 
infrastructures essentielles  
et logements détruits,  
y compris le bureau et  
l’entrepôt de stockage de HI, 
des déplacements massifs 
forcés, un nombre accablant 
de victimes civiles, dont trois 
membres de l’équipe locale  
tués (Sabreen, Muna, Nahla)  
et un acheminement  
de l’aide toujours limité. 

En décembre 2024, environ 
76 camions d’aide humanitaire 
sont entrés en moyenne par 
jour, ce qui représente une 
réduction considérable par 
rapport à la moyenne de 
500 camions par jour avant  
le début du conflit armé. 

Depuis le 7 octobre 2023, la 
situation s’est considérablement 
détériorée, et la population 
gazaouie, dont 90 %, a été 
déplacée à plusieurs reprises, 
manque cruellement d’eau,  
de nourriture, de médicaments 
et de matériel médical. 

Face à cette crise humanitaire, 
les 40 membres de l’équipe 
locale et 300 volontaires 
travaillent dans des conditions 
périlleuses et difficiles pour 
fournir des soins médicaux  
et un soutien psychosocial, 
distribuer des kits d’hygiène 
et des produits de première 
nécessité, et sensibiliser  
les populations déplacées  
aux risques liés aux restes  
explosifs de guerre.  
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/ Liban 
En septembre dernier, l’escalade de la violence au Liban 
étroitement liée au conflit armé à Gaza met en danger  
des milliers de civils et inquiète la communauté  
internationale, qui redoute une nouvelle dégradation  
de la situation humanitaire déjà désastreuse. 

Cette terre d’accueil  
pour près de 1,5 million 
de réfugiés syriens et 
quelque 300 000 personnes 
palestiniennes est confrontée  
à une grande instabilité  
en raison de multiples  
crises socio-économiques  
et politiques. 

Préoccupée par la détérioration 
rapide de la situation, HI Canada 
a participé à un appel urgent 
aux dons avec la Coalition 
humanitaire, un regroupement 
de 12 organisations caritatives 
de premier plan, afin  
de répondre aux besoins  
les plus criants dans  
les camps de réfugiés.  

 

Grâce à une mobilisation 
massive et au financement 
d’Affaires mondiales Canada, 
nous avons adapté nos activités 
aux besoins spécifiques des 
personnes en situation  
de handicap déplacées. 

Nous avons travaillé de  
concert avec cinq partenaires 
locaux pour offrir des séances 
de réadaptation et de 
psychothérapie, distribuer  
des aides à la mobilité, 
fournir des services de santé 
reproductive aux femmes  
et adolescentes, et organiser 
des activités récréatives  
pour enfants ainsi que des 
sessions d’éducation aux 
risques des engins explosifs.

©
 H

I

Une session d’éducation  
aux risques dans une classe.

Depuis le début de la crise,  
les 150 volontaires et membres 
de l’équipe locale ont prêté 
main-forte à 8 000 personnes 
dans 14 abris collectifs situés  
à Beyrouth, dans la Beqaa  
et au nord du Liban.

01
Soutenir 
notre réponse 
humanitaire
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Une séance de  
physiothérapie  
à domicile.

/ Ukraine 
Plus de deux ans après le début du conflit en Ukraine, HI reste 
fortement engagée à épauler les personnes blessées, celles 
souffrant de maladies chroniques ou celles en situation de 
handicap et d’un certain âge, ainsi que les familles nombreuses 
qui peinent à accéder aux services de base alors que les besoins 
en matière de santé et de protection demeurent énormes. 
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L’équipe terrain propose  
des soins de réadaptation  
dans les centres d’accueil,  
les orphelinats, les centres 
de santé, ainsi que dans neuf 
hôpitaux à Lviv, Kharkiv  
et Dnipro. 

Elle renforce aussi les capacités 
du personnel soignant grâce  
à des formations dans les 
centres de traitement des 
brûlures et les centres de suivi 
pour les personnes amputées. 

Des groupes de discussion 
ont, par ailleurs, été créés 
dans des centres d’accueil 
de Dnipropetrovsk, Poltava 
et Kharkov, dans l’est du 
pays, pour offrir une aide 
psychologique aux personnes 
déplacées et à leurs familles.

Un projet de santé au niveau 
communautaire a été mis 
en place afin d’assurer une 
continuité des soins auprès  
des patients quittant l’hôpital, et 

cela, grâce à la générosité  
et à l’engagement de la 
Fondation Mirella & Lino Saputo. 

Cette initiative s’inscrit dans  
une approche globale et cible 
les groupes vulnérables habitant 
dans les régions rurales et 
proches de la ligne de front, 
telles que Dnipropetrovsk, 
Khersonska et Mykolayivska. 

Pour cela, des équipes  
mobiles composées  
de quatre physiothérapeutes  
et psychologues s’attellent  
à identifier les besoins  
des communautés et à  
fournir des soins à domicile. 

Elles réalisent également des 
séances collectives pour qu’un 
grand nombre d’Ukrainiens et 
Ukrainiennes puissent bénéficier 
d’un meilleur accès aux services 
de réadaptation physique, 
de santé mentale et soutien 
psychosocial. 
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L’impact de notre action 
humanitaire inclusive  
en Ukraine : 

/	 306 membres du personnel 
	 humanitaire de HI ont mis  
	 à profit leur expertise.  

/	 16 000 séances de réadaptation  
	 ont été dispensées. 

/	 540 travailleurs et travailleuses  
	 de la santé ont reçu une formation  
	 en réadaptation physique et  
	 en soutien psychologique. 

/	 6 700 personnes ont reçu  
	 un soutien psychologique. 

/	 11 700 kits d’hygiène ont été  
	 fournis aux personnes déplacées  
	 et à d’autres personnes vulnérables. 

/	 3 200 séances de sensibilisation  
	 sur les dangers des engins non 
	 explosés ont été organisées. 

Une activité de santé mentale 
et de soutien psychosocial 
animée par HI au centre 
communautaire de 
Tsarychanka, en Urkaine.
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A. 
L’éducation inclusive pour  
les enfants et jeunes réfugiés  
en situation de handicap 

En 2024, HI a mis en œuvre  
91 projets d’éducation inclusive  
dans 20 pays touchés par  
des crises souvent prolongées. 

Parce que les enfants et jeunes en 
situation de handicap sont les premiers 
à être exclus du système éducatif 
et à être confrontés à de nombreux 
obstacles, il est essentiel de garantir  
un accès ininterrompu à l’éducation  
en toutes circonstances. 

Les risques qu’un enfant subisse des 
perturbations d’apprentissage pendant 
une crise sont amplifiés lorsque de 
multiples facteurs de discrimination se 
croisent, tels que le sexe, le handicap, 
l’âge, le statut socio-économique  
et migratoire. 

D’après un rapport publié en 2023 
par Humanité & Inclusion — Handicap 
International, « environ 72 millions 
d’enfants dans le monde ne sont  
pas scolarisés en raison de situations 
d’urgence et de crises prolongées.  
Parmi eux, 17 % sont des enfants 
handicapés. »1  

HI mise sur une approche 
inclusive pour que tous  
les enfants et jeunes,  
en particulier ceux avec  
un handicap qu’il soit 
physique, sensoriel ou  
mental, accèdent  
à une éducation de qualité,  
en tout temps, et adaptée  
à leurs besoins. 

Dans cette perspective, nous 
travaillons en partenariat avec des 
organisations locales pour identifier 
les garçons et filles avec des 
besoins particuliers, mais aussi pour 
accompagner, soutenir et sensibiliser 
les familles et proches aidants. 

Nous renforçons les capacités du 
personnel enseignant en les formant 
et en rendant accessibles les espaces 
scolaires, et nous faisons du plaidoyer 
auprès des autorités locales pour 
élaborer des politiques, stratégies  
et plans d’action plus inclusifs.  

02
Agir pour un  
développement  
inclusif

1  	Inclure en toutes circonstances. Une éducation sans interruption pour les enfants handicapés avant, pendant et après une crise,  
Handicap International – Humanité & Inclusion, 2023 : https://www.hi-canada.org/sn_uploads/Inclure-en-toutes-circonstances.pdf 
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/ Kenya 
En septembre dernier, nous nous sommes rendus au camp  
de réfugiés de Kakuma, au Kenya, avec Janet Brown,  
membre de notre conseil des gouverneurs. 

Nasteho a 8 ans et est atteinte  
d’une paralysie cérébrale  
athétosique affectant  
ses capacités motrices. 

Sur cette photo, elle est en classe à l’école  
primaire Horseed dans le camp de réfugiés  
de Kakuma. HI a soutenu Nasteho en lui  
offrant des services de physiothérapie  
et d’ergothérapie. Comme elle ne peut pas  
marcher seule sur de longues distances,  
elle utilise un fauteuil roulant et compte  
sur l’aide de sa famille et de ses camarades 
de classe pour se déplacer.

Là-bas, HI mène un projet 
visant à promouvoir l’égalité 
des chances pour tous les 
enfants, peu importe leur 
âge, genre et handicap, 
en favorisant l’accès à une 
éducation inclusive de qualité 
dans des environnements 
d’apprentissage adaptés.

Amorcé en mars 2024, le 
projet intitulé Promoting 
access to quality inclusive 
education in protective learning 
environments in Kakuma, 
Dadaab refugee camps 
(Promouvoir l’accès à une 
éducation inclusive de qualité 
dans des environnements 
d’apprentissage protégés 
dans les camps de réfugiés 
de Kakuma et Dadaab) est 
déployé dans les camps de 
réfugiés de Kakuma et Dadaab, 
qui accueillent respectivement 
33 % et 44 % de la population 
réfugiée au Kenya, ainsi qu’au 
centre de Kalobeyei.  
 

Plus de la moitié sont des 
enfants et des adolescents. 

Au niveau national, plus de 
90 % des enfants en situation 
de handicap ne sont pas 
scolarisés ou ne reçoivent  
que très peu, voire aucune  
aide pour répondre à leurs 
besoins en matière  
d’éducation spécialisée. 

HI travaille aux côtés 
d’organisations internationales 
(Finn Church Aid, Terre des 
hommes) pour lever les 
barrières qui entravent  
la scolarisation de ces derniers, 
tels que la stigmatisation dans 
les communautés, l’exclusion  
du système éducatif, l’absence 
de formations adaptées en 
milieu scolaire, pour ne citer  
que quelques exemples.

À ce jour, le projet  
a permis à : 

/	 16 225 enfants de rejoindre  
	 le chemin de l’école. 

/	 1 300 apprenants et apprenantes  
	 de bénéficier d’une aide pour  
	 le transport. 

/	 154 enseignants et enseignantes 
	 d’être initiés aux bonnes pratiques 
	 d’éducation inclusive. 

/	 37 travailleurs et travailleuses 
	 communautaires de proximité  
	 d’être formés à l’éducation  
	 à domicile.
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/ Éthiopie 
En décembre dernier, nous avons effectué une visite de terrain 
en Éthiopie dans le cadre d’un projet intitulé Brighter Outcomes : 
Strengthening CSOs for Displaced Children’s (Des résultats plus 
brillants en Éthiopie : Renforcer les OSC pour l’éducation  
des enfants déplacés). 

Anne Delorme,  
notre directrice générale, 
entourée d’élèves bénéficiant  
du projet d’éducation inclusive  
à Bale Robe, en Éthiopie.

À ce jour,  
le projet  
a permis à : 

/	 105 associations  
	 de parents-enseignants-étudiants  
	 de contribuer à la mise en œuvre  
	 de bonnes pratiques en éducation. 

/	 638 professionnels et professionnelles  
	 d’être formés aux pratiques  
	 d’éducation inclusive. 

/	 27 339 élèves du primaire,  
	 dont 603 en situation de handicap,  
	 de recevoir une éducation plus 
	 inclusive, sûre et de qualité. 

/	 458 004 membres de la communauté 
	 touchés indirectement grâce  
	 au renforcement des capacités  
	 des acteurs de l’éducation.  

Depuis deux ans, le projet 
est mené dans les régions de 
Somali et d’Oromia et répond 
aux défis majeurs (pauvreté, 
tradition et croyances, mariages 
précoces, violences basées sur 
le genre) auxquels font face les 
enfants réfugiés, principalement 
ceux avec un handicap et les 
filles, pour accéder, suivre et 
achever leur éducation. 

L’Éthiopie accueille un nombre 
significatif de personnes 
réfugiées et déplacées internes 
en quête de sécurité et de 
conditions de vie plus stables 
en raison de sécheresses 
fréquentes conjuguées aux 
conflits et aux bouleversements 
politiques dans les pays voisins.  

©
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En collaboration avec  
des organisations locales  
(Action for Development Ethiopia 
et Women and Pastoralist Youth 
Development Organization), 
HI met en œuvre des activités 
inclusives pour garantir que tous 
les enfants, indépendamment  
de leur genre ou de leurs 
capacités, aient droit  
à l’éducation.

02
Agir pour un  
développement  
inclusif
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B. 
Renforcement du pouvoir 
d’agir des femmes et  
filles autochtones dans  
la consolidation de la paix

Rencontre nationale 
des femmes leaders 
autochtones.

À ce jour, les activités  
du projet ont permis de :  

/	 rejoindre 7 986 personnes, dont 75 %  
	 viennent des communautés autochtones,  
	 61 % sont des femmes, 30 % des enfants  
	 et jeunes, 8 % des personnes âgées  
	 de 60 ans et plus, 2 % des personnes  
	 en situation de handicap. 

/ sensibiliser 5 874 personnes aux droits  
	 humains, aux droits de protection et  
	 à la prévention de la violence basée  
	 sur le genre dans les communautés. 

/	 apporter un soutien psychosocial  
	 aux victimes de conflit armé au sein  
	 des communautés autochtones  
	 (1 342 séances au total).  

Accompagnement  
en quatre niveaux : 

1 	 Améliorer l’accès aux soins  
		  et services d’orientation pour  
	 	 les femmes et filles victimes  
		  de violences.

2		 Renforcer la capacité de plaidoyer  
		  des femmes autochtones dirigeantes  
		  pour qu’elles puissent défendre leurs  
	 	 droits et influencer les décisions  
	 	 de gouvernance locale. 

3 	 Sensibiliser les fonctionnaires  
		  aux compétences particulières  
		  des autochtones.

4	 	Outiller les communautés  
		  ciblées à répondre aux risques  
		  de protection.

Lancé en 2020 avec le soutien 
financier d’Affaires mondiales  
Canada, il vise à réduire la 
vulnérabilité des communautés 
autochtones affectées par la 
violence armée, surtout des 
femmes et des filles, dans 
14 municipalités d’Antioquia,  
de Nariño et de Cauca.

Ce faisant, HI s’est alliée à trois 
organisations locales  
(Indigenous Organization 
of Antioquia, Institute Sur 
Alexander von Humboldt et 
Association of Indigenous 
Councils of the North)  
pour offrir un accompagnement 
en quatre niveaux.
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/ Colombie
Le projet Building Peace with Colombian  
Indigenous Communities (Construire la paix  
avec les communautés autochtones colombiennes)  
est en cours de réalisation jusqu’en février 2025. 
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03
Plaider pour  
la protection  
des civils dans 
les conflits 

Madame Petitclerc, sénatrice indépendante 
du Québec, à l’inauguration de la murale.

©
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Jour d’inauguration  
de la murale.

/ L’art urbain pour dénoncer  
l’utilisation des armes explosives  
en zones peuplées 
Le 14 juin 2024, HI Canada a inauguré une murale 
située en plein cœur du Plateau-Mont-Royal en 
présence de dignitaires : Chantal Petitclerc, sénatrice 
indépendante du Québec et Maeva Vilain, conseillère 
d’arrondissement dansLe Plateau-Mont-Royal,  
district de Jeanne-Mance.  

L’artiste montréalais  
d’origine sino-cambodgienne, 
Bryan Beyung, s’est engagé  
aux côtés de HI pour dénoncer  
les horreurs et les souffrances 
humaines causées par 
l’utilisation excessive d’armes 
explosives dans des villes  
à forte population civile.  
 
 
 
 
 
 
 

À travers cette œuvre,  
il appelle à la responsabilité 
collective à l’égard des civils, 
premières victimes des conflits 
armés à Gaza, en Ukraine, 
au Soudan, en République 
démocratique du Congo,  
au Yémen, et dans bien  
d’autres pays. 

 
La murale a été réalisée  
en partenariat avec MURAL  
à l’occasion de la 12e édition  
du Festival d’art urbain  
à Montréal qui réunit près  
de 1,5 million de visiteurs  
par année. 
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L’artiste Bryan Beyung  
en train de peindre.
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Près de 3 500 signatures pour notre 
pétition contre les armes explosives

La pétition « Stop aux bombardements des 
civils » que nous avons lancée en avril dernier  
a réuni près de 3500 signatures, demandant  
au gouvernement canadien de mettre en 
œuvre la Déclaration sur le renforcement de  
la protection des civils contre les conséquences 
humanitaires découlant de l’utilisation d’armes 
explosives dans les zones peuplées (EWIPA). 

La Déclaration adoptée en 2022 appelle  
le Canada et 87 autres pays signataires  
à se doter de politiques et de pratiques visant 
à prévenir les dommages causés aux civils 
dans les conflits armés. Des personnalités 
canadiennes, telles que Chantal Petitclerc,  
se sont mobilisées à nos côtés et ont soutenu  
la pétition pour une meilleure protection des 
civils en contexte de guerre. milieu scolaire,  
pour ne citer que quelques exemples.
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En décembre 2024, le Canada  
a voté sur les résolutions  
de la session extraordinaire  
d’urgence appelant à un  
cessez-le-feu à Gaza et appuyant  
le mandat de l’Office de secours  
et de travaux des Nations unies  
pour les réfugiés de Palestine  
dans le Proche-Orient. 

/ Le déminage humanitaire  
en démonstration  
En juin dernier, une démonstration de déminage 
humanitaire s’est tenue à Montréal et à Ottawa. 

/ Plaidoyer pour une paix  
durable dans les territoires  
palestiniens occupés
Depuis l’escalade de la violence à Gaza, HI Canada  
a mené des actions de plaidoyer pour amplifier  
les voix palestiniennes et du personnel humanitaire 
demandant un cessez-le-feu immédiat et durable :

C’était une occasion pour  
les personnes participantes 
d’avoir un aperçu pratique 
de la réalité des opérations 
de déminage en zones 
post-conflictuelles et des 
conséquences dévastatrices 
de l’utilisation des armes 
explosives.

Les mines antipersonnel 
et les armes à sous-
munitions continuent d’être 
systématiquement utilisées  
dans les conflits actuels,  

causant des décès, des 
blessures ou handicaps  
à vie.  

Nos experts terrain ont  
présenté des répliques  
de mines antipersonnel,  
des techniques innovantes  
dans le domaine du déminage  
et démontré comment  
se déroule le processus  
de remise à disposition 
des terres polluées de la 
neutralisation d’une mine  
à sa destruction.  
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/	 Publication de lettres ouvertes 
	 aux côtés d’autres organisations  
	 humanitaires et de défense des  
	 droits de la personne. 

/	 Envoi de lettres à Mélanie Joly,  
	 ministre des Affaires étrangères,  
	 et Ahmed Hussen, ministre  
	 du Développement international. 

/	 Témoignage de Mara Bernasconi,  
	 conseillère politique et plaidoyer  
	 pour HI au Moyen-Orient, auprès  
	 d’Affaires mondiales Canada. 

/	 Rencontre avec Sameer Zuberi,  
	 député de Pierrefonds—Dollard  
	 et secrétaire parlementaire de  
	 la ministre de la Diversité,  
	 de l’Inclusion et des Personnes  
	 en situation de handicap. 

/	 Conférence de presse sur  
	 la Colline parlementaire aux côtés  
	 d’organisations humanitaires  
	 canadiennes intervenant à Gaza.  

Grâce au pouvoir de la mobilisation, 
quelques avancées ont été faites,  
mais encore insuffisantes.

Seydou Gaye, spécialiste  
dans la remise à disposition  
des terres, en pleine  
démonstration.
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/ Prise de position et participations04
Bâtir  
une expertise 
reconnue  
et nécessaire  
au Canada

Comparution devant  
le Comité sénatorial 
permanent des 
affaires étrangères 
et du développement 
international du Sénat  
du Canada

En sa qualité de directrice 
générale, Anne Delorme a 
comparu le 4 décembre dernier 
devant le Comité sénatorial 
dans le cadre d’une étude visant 
à examiner les intérêts  
et l’engagement du Canada  
en Afrique. 

Elle a été invitée à parler des 
difficultés d’accèsà l’éducation 
que rencontrent les enfants 
en situation de handicap, 
notamment les filles, dans les 
pays à faibles revenus.   

 

Déclaration commune  
pour une plus grande  
inclusion des femmes  
et des filles avec  
un handicap dans  
les programmes  
de santé mondiale

À l’occasion de la Journée 
internationale des personnes  
en situation de handicap,  
le 3 décembre, HI Canada 
s’est associée au Partenariat 
canadien pour la santé des 
femmes et des enfants pour 
demander à Affaires mondiales 
Canada d’améliorer l’accès  
aux soins de santé pour les 
femmes et les filles ayant un 
handicap, à l’approche  
du prochain Sommet mondial 
sur le handicap.  

/ Publications
Chaque année, HI Canada  
publie des recherches  
et des analyses sur  
les difficultés d’accessibilité  
et d’inclusion qu’affrontent  
les personnesen situation  
de handicap dans  
des situations de crises,  
qu’elles soient liées à des 
catastrophes naturelles  
ou des conflits armés.

Les personnes participantes  
à la table ronde et l’équipe  
de HI Canada devant la murale

© N. Daubry / HI

2 
Rapport de la table ronde sur la  
« Protection des civils @25 : Défis  
et opportunités pour l’engagement  
du Canada » organisée conjointement  
avec Max Bell School of Public Policy  
de l’Université McGill.

1 
Publication sur les approches  
de l’action climatique tenant compte  
du handicap en collaboration avec  
des étudiantes de Munk School of  
Global Affairs & Public Policy  
de l’Université de Toronto. 
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5e congrès de la Chaire 
internationale Mukwege

HI Canada était présente au 5e congrès 
de la Chaire internationale Mukwege, 
qui s’est tenu du 3 au 6 décembre 
2024, à Montréal. Marie-Christine 
Gareau, directrice des partenariats 
institutionnels, faisait partie des  
panélistes au symposium intitulé 
« Approches ciblées et adaptées pour  
les femmes et les filles confrontées  
à des discriminations multiples en 
contexte de polycrise dans le but 
d’accroître leur autonomisation ». 

Elle a eu la possibilité de présenter 
notre action humanitaire au 
Bangladesh auprès des femmes  
et des filles réfugiées rohingyas, y 
compris celles en situation de handicap, 
vivant dans des conditions précaires 
et confrontées à l’insécurité et aux 
violences basées sur le genre.

Colloque annuel du Centre 
d’études et de recherches 
internationales de l’Université 
de Montréal

HI Canada était au Colloque annuel 
du Centre d’études et de recherches 
internationales qui a eu lieu les 14  
et 15 mars dernier à l’Université  
de Montréal. 

Madame Delorme a participé au panel 
« Société civile et ONG | Approches 
féministes des ONG internationales : 
défis et opportunités » aux côtés 
de représentants et représentantes 
d’autres ONG québécoises.

De gauche à droite : Stephanie 
Pena, responsable de la 
politique et du développement 
de l’éducation inclusive pour HI 
US ; Ulrike Last, responsable 
politique et développement, 
action humanitaire inclusive, 
gouvernance et protection pour 
HI Allemagne ; Marijke De Pauw, 
spécialiste en gouvernance 
inclusive pour HI Canada ; 
Arielle Goubert, responsable du 
plaidoyer pour le développement 
inclusif pour HI Belgique.  

Conférence des États  
parties à la Convention  
relative aux droits des 
personnes handicapées

Une délégation de HI a participé  
à la 17e Conférence qui s’est tenue  
au siège des Nations Unies, à New 
York, du 11 au 13 juin 2024. 

Elle a assisté aux sessions officielles 
réunissant des États membres,des 
organisations de personnes en 
situation de handicap et d’autres 
parties prenantes. Ces derniers ont 
engagé des discussions sur l’inclusion 
du handicap et les droits des personnes 
handicapées dans la conjoncture 
internationale actuelle et à l’approche 
du Sommet de l’avenir.

Table ronde sur l’équité  
en santé et la réduction  
de la fracture numérique 

Marijke De Pauw, notre spécialiste  
en gouvernance inclusive, a participé  
à une table ronde sur l’équité en santé  
et la réduction de la fracture numérique. 

Elle a mis en avant le travail de HI sur 
la santé inclusive et la téléréadaptation 
ainsi que le rôle de la société civile dans 
l’avancement de l’agenda de l’équité  
en santé dans l’espace  
numérique.
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Madame  
De Pauw 
s’exprimant  
lorsde la table 
ronde. 

Madame  
Delorme  
en pleine  
discussion  
durant  
le panel.

De haut en bas : Michèle 
Rietmann, chargée de projets 
au Centre interdisciplinaire de 
développement international ; 
Maryse Benoit, chercheure à 
l’Institut universitaire de première 
ligne en santé et services sociaux 
et professeure de psychologie 
à l’Université de Sherbrooke ; 
Madame Gareau, directrice des 
partenariats institutionnels ; 
Nathaniel Allaire Sévigny, 
coordonnateur de projets à 
Médecins du Monde Canada ; 
Samuel Bate, gestionnaire de 
projets majeurs, Haïti et action 
humanitaire, à Mission Inclusion. 



05
Événements de 
sensibilisation 

/ My Life in Politics :  
Conversation inspirante avec  
l’honorable Lloyd Axworthy

Sous forme de conversation, 
l’ancien ministre canadien 
des Affaires étrangères a 
abordé certains événements 
politiques les plus importants 
qui ont marqué sa carrière 
politique de l’adoption de la 
Charte canadienne des droits 
et libertés, au grand débat sur 
l’accord de libre-échange entre 
le Canada et les États-Unis, en 
passant par les luttes mondiales 
pour l’interdiction des mines 
antipersonnel et la création  
de la Cour pénale internationale. 

Il a rappelé sa collaboration  
de longue date avec HI dans le 
processus menant à la signature 
de la Convention d’Ottawa 
contre les mines antipersonnel. 
HI a d’ailleurs été co-lauréate 
du prix Nobel de la paix pour 
ses efforts dans la Campagne 
internationale pour l’interdiction 
des mines antipersonnel. 

L’événement a aussi permis 
d’annoncer son entrée au 
sein de notre conseil des 
gouverneurs. 
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L’hon. Axworthy en conversation  
avec la journaliste, Joanna Vrakas.

À l’occasion de la sortie  
du livre autobiographique  
de l’hon. Axworthy, HI Canada  
a organisé une soirée,  
le 7 novembre dernier  
à Montréal, en partenariat  
avec Montreal Institute 
for Genocide and Human 
Rights Studies, the Canadian 
International Council, World 
Refugee & Migration Council 
et le Conseil des relations 
internationales de Montréal. 

18Rapport annuel 2024



/ Webinaire sur l’aide publique  
au développement à la croisée  
des chemins du handicap  
et du genre 

/ Conseil des gouverneurs  

Durant la Semaine du  
développement international  
2024, un webinaire a été organisé  
le 8 février en collaboration 
avec l’Association québécoise 
des organismes de coopération 
internationale.

Les panélistes invitées ont plaidé  
pour une meilleure prise en compte  
des femmes et filles en situation de 
handicap dans les investissements 
canadiens liés à l’aide humanitaire  
et au développement en Afrique  
et en Haïti. 

Le panel était composé de :  

Dieynaba Diallo, vice-présidente  
de Femmes Droit et Développement 
en Afrique (FeDDAF)Sénégal et 
coordonnatrice de la Coalition 
régionale. FeDDAF est une 
organisation participant à l’initiative 
Making it Work mise en œuvre par HI.

Nancy Saint-Louis, chercheuse  
pour le projet « Genre, handicap  
et développement inclusif » du  
Live Work Well Research Centre.

 

Nicole Nyangolo Ndamuso, 
coordonnatrice régionale  
de Concertation des Collectifs des 
Associations Féminines de la Région 
des Grands Lacs pour le programme  
« Éducation des filles pour un avenir 
meilleur dans la région des Grands 
Lacs » mené dans le cadre  
du consortium Fondation  
Paul Gérin-Lajoie et CECI.

HI Canada a formé  
un Conseil des gouverneurs  
dans le but d’étendre la notoriété  
de sa marque à l’échelle nationale  
et de prêter main-forte aux  
diverses activités philanthropiques. 

Il rassemble des personnalités  
des milieux des affaires,  
politique, artistique, associatif, 
philanthropique qui possèdent  
une grande influence à Montréal,  
au Québec et dans le reste  
du Canada. 

Parce que l’inclusion des personnes  
en situation de handicap est  
un enjeu majeur ici et ailleurs,  
ces têtes dirigeantes se  
sont engagées à contribuer  
aux initiatives de l’organisation,  
à donner de leur temps  
et à mettre à profit leur  
expertise reconnue.  

En 2024, les membres du conseil  
ont fait entendre leur voix à travers  
des entrevues médiatiques, des lettres 
ouvertes et des publications sur  
les réseaux sociaux. 

C’est le cas de Janet Brown qui,  
de retour d’une visite de terrain  
au camp de réfugiés de Kakuma,  
s’est exprimée sur la nécessité de 
financer les projets d’éducation 
inclusive dans des situations  
d’urgence et de crises prolongées. 

L’hon. Lloyd Axworthy a,  
quant à lui, fait des déclarations  
sur la livraison de mines  
antipersonnel à l’Ukraine  
par les États-Unis, le retrait  
de la Lituanie de la Convention  
sur les armes à sous-munitions  
et l’affaiblissement de ce traité  
alors que les conflits armés  
se multiplient et s’intensifient.  

Notre Conseil des gouverneurs  
est composé de :  

L’hon. Lloyd Axworthy, président du conseil 
et ancien ministre des Affaires étrangères, de 
l’Emploi et de l’Immigration. Il a passé 21 ans 
à la Chambre des communes, dont plus de la 
moitié dans les cabinets de Pierre Trudeau,  
John Turner et Jean Chrétien. 

Dominique Blain, artiste montréalaise d’art 
contemporain et récipiendaire de nombreuses 
distinctions, dont le Prix du Gouverneur général 
en arts visuels et en arts médiatiques en 2023. 

Janet Brown, sondeuse, commentatrice 
politique et conférencière de renom  
en Alberta. 

Martin Imbleau, avocat de formation  
passionné par le développement  
des affaires, aujourd’hui président-directeur 
général de VIA HFR – VIA TGF Inc.

Michelle Mckenna, membre du conseil 
d’administration de Vecova et Renfrew 
Educational Services, des organismes  
de soutien aux personnes en situation  
de handicap basés à Calgary, en Alberta.
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Des  
témoignages 
empreints  
d’humanité  

Des entreprises qui s’engagent 
/ Quand la responsabilité sociale devient un levier d’impact concret

« BNP Paribas au Canada a renouvelé son partenariat avec Humanité & Inclusion 
Canada (HI Canada) pour relever le défi ‘Chaque pas compte’. 

Ce défi s’aligne sur notre objectif de promouvoir l’accessibilité, l’inclusion et 
l’autonomisation de toute personne touchée de près ou de loin par un handicap, 
une maladie invalidante ou chronique. Nos employés.es ont été animés d’une 
énergie et d’un enthousiasme dont nous sommes fiers pour transformer  
chaque kilomètre parcouru en don pour soutenir les causes vitales portées  
par Humanité & Inclusion. Nous tenons à remercier HI Canada pour son 
engagement et son soutien continu tout au long du défi. » 

BNP Paribas Canada.

Des fondations qui investissent  
dans le changement 
/ Un appui structurant pour des projets durables et transformateur

« ETFO s’est engagée à assurer une éducation accessible et équitable,  
non seulement en Ontario, où elle représente 83 000 éducateurs du primaire  
et défend les écoles élémentaires publiques, mais aussi en contribuant  
à des organismes de bienfaisance du monde entier qui servent les enfants  
et les collectivités par l’entremise du Fonds humanitaire ETFO. Nous sommes 
fiers d’être un partenaire de longue date d’Humanité & Inclusion Canada,  
dont le travail dans des pays comme le Mali, le Niger et le Bénin apporte  
un soutien direct aux enfants et aux communautés vulnérables qui luttent  
contre la pauvreté, l’exclusion, les conflits et les catastrophes. Leur travail  
de création d’espaces d’apprentissage sûrs, inclusifs et équitables pour  
les enfants change la vie des communautés qu’ils servent et ETFO  
est honoré de pouvoir y contribuer. »  

Karen Brown,  
Présidente, Elementary  

Teachers’ Federation  
of Ontario. 
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Des individus au grand cœur : Portraits de grands donateurs 

/ La force des petits gestes 
répétés - Portraits de 
donateurs mensuels dont 
l’engagement régulier  
fait une grande différence 
« Ce n’est pas seulement le sentiment habituel 
d’être béni et de vouloir aider les autres qui 
motive notre soutien à Humanité & Inclusion.  
C’est cela, mais c’est plus personnel que cela. »  

Amputé de naissance, Peter se souvient avoir 
passé de nombreuses semaines, voire des mois, 
sur une jambe et avec des béquilles, souvent 
après une blessure ou une opération. Mais ces 
semaines et ces mois ont toujours été suivis  
de cette incroyable sensation que procure  
une nouvelle jambe artificielle et le fait d’être  
de nouveau sur ses deux jambes.  

« Il est impossible de ne pas vouloir cette 
sensation pour toute personne amputée ou 
en situation de handicap, enfant ou adulte, 
où que ce soit, y compris dans les zones de 
guerre et les camps de réfugiés où le travail 
d’Humanité & Inclusion apporte la même 
joie. Nous avons découvert Humanité & 
Inclusion grâce au livre de Ben Rawlence, 
City of Thorns, Nine Lives in the World’s 
Largest Refugee Camp. Il est déjà si difficile 
de comprendre réellement le parcours et les 
espoirs des autres, sans parler de l’autre bout 
du monde, mais City of Thorns nous a permis 
de dépasser les statistiques pour voir les 
réfugiés comme des enfants, des parents, des 
familles, des membres de communautés et des 
leaders. Et un court paragraphe dans City of 
Thorns sur le travail d’Humanité & Inclusion 
dans les camps de réfugiés a ouvert une porte 
sur le sens et le but de notre vie.  

Nous ne sommes plus les aventuriers qui 
travaillent à l’étranger, et nous sommes tous 
les deux très reconnaissants d’avoir un travail 
significatif ici au Canada. Au lieu de cela, 
Humanité & Inclusion permet de concrétiser 
nos valeurs et nos espoirs de mener une 
vie épanouie pour les personnes ayant des 
handicaps évidents ou moins visibles. 

Humanité & Inclusion n’est pas pour nous  
une œuvre de charité, mais un vecteur  
de valeurs, de responsabilité et d’espoir. 

Nous sommes très reconnaissants  
du travail acharné des autres  
et nous recevons toujours plus  
que ce que nous donnons. » 

Carolyn et Peter,  
résident à Cornwall,  

en Ontario. 

/ Semer pour demain -  
Le pouvoir transformateur  
des dons planifiés et  
de l’héritage solidaire 

« Au fond, je crois que ce qui me touche,  
c’est la vulnérabilité. Le handicap, quel  
qu’il soit, entraîne une vulnérabilité accrue  
aux aléas de la vie, à plus forte raison  
dans un contexte de rareté de ressources,  
de catastrophe ou de crise. », explique 
Stéphanie Barker. 

Quand un ami lui a parlé d’Humanité  
& Inclusion, Stéphanie s’est renseignée  
au sujet de cette grande ONG et de sa  
branche canadienne. Impressionnée  
par son impact à travers le monde, elle  
a rencontré l’équipe basée à Montréal  
et a fait un premier geste de financement. 

« J’ai acheté un lot d’encan caritatif offert  
par Diane Tell », se remémore-t-elle avec plaisir, 
« et l’artiste m’avait enregistré un message 
personnalisé. Je ne portais plus à terre !! ». 

De fil en aiguille, Stéphanie a pris l’habitude 
de faire des dons annuels et, en 2020, elle 
s’est jointe comme bénévole au conseil 
d’administration. 

« Quand on a dû composer avec l’incertitude 
de la pandémie, j’ai vu la force d’Humanité 
& Inclusion et sa capacité à répondre aux 
besoins des plus vulnérables malgré toutes  
les embûches. C’était phénoménal ! ». 

Une visite de terrain auprès de l’équipe  
de HI dans un camp de réfugiés en Ouganda, 
en mars 2023, scellera l’affaire. Elle décide  
de poser un geste fort à la hauteur de  
sa capacité. 

Ses filles étant grandes maintenant,  
son parcours professionnel bien établi  
et sa retraite assez solidement préparée, 
Stéphanie a fait un don planifié de 50 000 $ 
pour HI Canada au moyen d’une police 
d’assurance vie. 

« C’est un véhicule philanthropique très 
efficace, je vais payer les primes pendant 
15 ans jusqu’à ma retraite et comme HI 
Canada est déjà propriétaire de la police,  
je reçois chaque année un reçu d’impôt  
pour mon versement ; ce qui fait que  
le coût de mon don est abordable ». 

D’ailleurs, Stéphanie n’a pas eu besoin de 
suspendre son don mensuel auprès de HI 
Canada pour faire ce geste supplémentaire.  

Stéphanie Barker.

/ Le don majeur comme  
acte de solidarité -  
Quand s’engager avec 
Humanité & Inclusion  
devient un prolongement  
de ses valeurs profondes

« Soutenir Humanité & Inclusion Canada,  
c’est pour moi une façon de contribuer  
à soulager la souffrance de celles et ceux  
qui n’ont pas la chance de vivre dans  
un pays de paix. Un sentiment d’injustice  
et de manque de partage m’habitent  
depuis toujours, et le fait de m’engager  
aux côtés d’un organisme comme HI 

m’aide à transformer ce sentiment  
en geste concret de solidarité. 

Comme le chante Gilles Vigneault,  
je crois fermement que les humains  
de l’horizon sont de ma race. » 

René Poupart. 
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/ Merci à nos allié·e·s
HI Canada tient à exprimer  
sa profonde gratitude  
et reconnaissance à tous  
les philanthropes qui ont 
 fait preuve de générosité  
cette année. 

Votre soutien nous permet  
d’agir où il le faut et 
d’accompagner tant  
qu’il le faut les personnes  
en situation de handicap  
et les populations  
vulnérables dans 58 pays.

Nos bailleurs de fonds 

Nos fondations &  
entreprises partenaires
BNP Paribas Canada 
Elementary Teachers’ Federation of Ontario Humanity Fund 
Flaman Foundation 
Fondation Edward Assh 
Fondation Mirella & Lino Saputo 
Les Sœurs Servantes du Saint-Cœur de Marie 
Les Missionnaires Oblates de Saint-Boniface 
McKenna Family Fund 
Œuvres Régis Vernet 
Peterborough K. M. Hunter Charitable Foundation 
Sisters of Charity of the Immaculate Conception 
Sisters of Saint Martha 
The Nola Project Foundation 

Nos généreux donateurs  
et généreuses donatrices 

Audrey Kenny 
Carolyn Houlding & Peter Braunberger 
Jeanne Boisclair 
Janet Brown 
Jennie Coleman & Hugues Jacquin 
Mélanie Hill 
Paul St-Pierre 
René Poupart 
Raymond Arès 
Stéphanie Barker 
Stephan Troyanov 

Remerciements
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États financiers

État de la situation  
financière
/ Au 31 décembre 2024

	 2024 	 2023

	 $ 	 $

Actif
Actif à court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie	 382 855	 1 418 005
Débiteurs	 12 424 537	 2 400 225
Frais payés d’avance	 270	 270
Total de l’actif à court terme	     12 807 662	 3 818 500
Immobilisations	 12 998	 5 922
	 12 820 660	 3 824 422

Passifs et actifs nets
Passifs à court terme

Fournisseurs et frais courus	  58 930	 632 459
Apports reportés	 12 761 730	 3 191 963
Total du passif à court terme	   12 820 660	 3 824 422

Actifs nets	 —	 —

	 12 820 660	 3 824 422
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État des produits  
et des charges
/ Exercice clos le 31 décembre 2024

			   2024		 2023
			   $ 		 $

Revenus

Apports – Fédération HI	 1 025 097		 816 069
Bailleurs Institutionnels	 3 422 048		 9 282 670
Dons	 328 014		 302 776
Produits financiers	  3 267		 2 647
Autres	 104 632		 96 979
Total	  4 883 058		 10 501 141

Charges

Programmes 	 3 637 597		 9 427 435
Charges d’administration, excluant les salaires	 257 058	 	 231 290
Salaires et charges sociales	 820 528		 612 108
Communication, publicités et marketing	 115 807		 218 365
Amortissements des immobilisations corporelles	 4 487		 1 788
Autres	 47 581		 10 155
Total	  4 883 058		 10 501 141




