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Imran, 7 ans, a touché un engin 
explosif alors qu’il jouait dehors 
avec ses amis et a perdu ses 
deux jambes. Il a été admis pour 
une intervention chirurgicale à 
l’hôpital régional de Mirwais,  
en Afghanistan, puis a été  
orienté au centre de réadaptation 
physique de HI. Là-bas, il a été 
appareillé et a reçu une formation 
pour s’adapter à ses nouvelles 
jambes artificielles. 
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Nous vivons dans un monde de  
plus en plus incertain et instable.  
Selon l’Agence des Nations Unies  
pour les Réfugiés, la dernière année 
aura été marqué par un nombre 
record de migrants et de réfugiés 
dans le monde atteignant les 
100 millions de personnes1.

Le réchauffement climatique multiplie  
les catastrophes naturelles et entraîne 
un nombre grandissant de blessés 
condamnés à vivre avec un handicap. 

Face aux catastrophes naturelles qui 
se sont succédé cette année, telles 
que les inondations au Pakistan, les 
sécheresses, les crises alimentaires 
dans la corne de l’Afrique et les 
multiples autres turbulences sur 
la planète, Humanité & Inclusion 
a toujours répondu à l’appel des 
populations qui ont souvent tout  
perdu et qui doivent se reconstruire. 

Les conflits armés ont eu un impact 
dévastateur sur la vie des populations 
que nous appuyons. Non seulement 
ils s’intensifient, mais provoquent 
d’importantes victimes collatérales 
en situation de handicap. 

En Europe de l’Est, les affrontements 
en Ukraine qui se sont déclenchés au 
début de l’année ont brandi la menace 
d’un conflit mondial. Un conflit qui, 
malgré la distance, n’a pas laissé 
indifférente la population canadienne 
qui s’est rapidement mobilisée en 
soutien à l’Ukraine. Pourtant, plusieurs 
autres conflits armés continuent 
de sévir dans le monde et sont, 
malheureusement, oubliés de l’aide 
internationale ou bénéficient d’une 
faible attention médiatique. 

À cela s’ajoute un non-respect  
du droit international humanitaire,  

des civils laissés sans aucune 
protection qui sont tués, mutilés 
ou forcés de fuir et une destruction 
massive d’infrastructures vitales. 

Que ce soit en Afghanistan, en 
passant par le Yémen, ou encore, au 
Myanmar, Humanité & Inclusion reste 
présente dans ces différentes régions 
du monde pour réparer des vies.

En 2022, nos efforts pour mettre 
fin aux bombardements en zones 
peuplées ont abouti à l’adoption d’une 
déclaration politique internationale.

Notre gouvernement ainsi que  
82 autres se sont engagés à prendre 
des mesures pour prévenir les 
dommages causés aux civils par 
l’utilisation d’armes explosives et à 
fournir l’assistance nécessaire et vitale 
aux victimes et aux survivants. Le 25e 
anniversaire du Traité d’Ottawa qui 
coïncide avec la Journée internationale 
des personnes handicapées a été 
une autre célébration majeure pour 
notre organisation, qui a activement 
contribué à cette victoire historique 
et diplomatique contre l’usage, le 
stockage et la fabrication des mines 
antipersonnel. Traité qui a mis en 
lumière l’action engagée de HI et 
lui a permis avec ses partenaires de 
plaidoyer de se mériter le prix Nobel 
de la paix en 1997. 

Toutefois, ce combat pour la protection 
des victimes d’armes explosives est 
encore loin d’être terminé et notre 
action de réduction de la violence 
armée est plus pertinente que jamais 
pour arriver à un monde sans mines  
ni armes à sous-munitions d’ici 2030. 

La légende du colibri ne peut  
que nous inspirer à passer  
à l’action et à faire notre part.
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Un jour, selon la légende, il y eut un 
immense incendie de forêt. Tous les 
animaux terrifiés, atterrés, observaient 
impuissants le désastre. 

Seul, le petit colibri s’activait, allant 
chercher quelques gouttes avec son 
bec pour les jeter sur le feu. Après un 
moment, l’éléphant, agacé par cette 
agitation dérisoire, lui dit : 

« Colibri ! Tu n’es pas fou ? Ce n’est  
pas avec ces gouttes d’eau que tu  
vas éteindre le feu ! » 

Et le colibri lui répondit : 

« Je le sais, 
mais je fais  
ma part. »
Tant que nous serons indignés face  
à l’injustice que vivent les personnes 
les plus démunies en situation de 
conflit, de guerre, de catastrophe  
ou de pauvreté, nous continuerons  
à témoigner et agir pour un monde 
plus inclusif et davantage solidaire. 

C’est grâce à la somme des colibris 
que les choses peuvent changer. 

Pierre Léonard 
Président  
du conseil  
d’administration

Anne Delorme 
Directrice générale

1 Les chiffres du déplacement forcé dans le monde atteignent un nouveau record et confirment une tendance 
à la hausse depuis une décennie, selon le HCR | HCR ( unhcr.org )
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Humanité & Inclusion en bref

Notre vision
Indignés face à l’injustice que vivent les personnes 
handicapéeset les populations vulnérables, nous aspirons  
à un monde solidaire et inclusif, où toutes les différences  
nous enrichissent et où chacun peut « vivre debout ». 

Notre mission
Humanité & Inclusion (anciennement Handicap International) 
est une organisation de solidarité internationale indépendante 
et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté  
et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. Œuvrant 
aux côtés des personnes en situation de handicap et des 
populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour répondre 
à leurs besoins essentiels, améliorer leurs conditions de vie 
et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits 
fondamentaux. Humanité & Inclusion (HI) Canada a ses 
bureaux à Montréal depuis 2003. 

Le réseau HI regroupe :
/ Une fédération 
qui met en œuvre  
les programmes  
à l’international.

/ L’Institut HI pour  
l’action humanitaire 
qui a pour mandat de faire  
vivre les lignes éthiques  
de l’organisation.

/ 8 associations nationales
situées dans les pays suivants :

· France  · Belgique  
· Suisse   · Luxembourg   
· Allemagne  · Royaume-Uni 
· Canada  · États-Unis

Ces associations mobilisent les ressources 
financières nécessaires à la mise en œuvre 
des programmes, développent l’image et  
la notoriété de HI, et portent les valeurs  
et positionnements du réseau.

 © 5600 K productions

4De gauche à droite : Stéphanie Barker, Fatou Thiam, Chantal Thiéblin Goffoz, Jean-Baptiste Richardier,  
Aude Savard, Marie-Christine Gareau, Gniep Gmoeun, Charles Cupif, Élise Saint-Aubin, Philippe Chabasse,  
Anne Delorme, Pierre Léonard, Tanguy Martin, José Morilla-Ugaz
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BÉNÉFICIAIRES2  
PAR THÉMATIQUE

Social et inclusion3 
810 401 personnes 

Santé 
788 430 personnes

Services de réadaptation 
528 158 personnes 

Réduction de la violence armée 
515 871 personnes 

Protection et réduction des risques4 
339 381 personnes 
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284

265 232

4013

EFFECTIFS DANS LE MONDE  
4793 COLLABORATEURS 

4 013  locaux sur le terrain

284 collègues sur le terrain  
d’origine étrangère

265 personnes affectées aux 
programmes et au pilotage des  
missions sociales dans les sièges

232 personnes chargées des  
services d’appui, de la recherche 
de fonds et de la communication

2022 en chiffres

2 Bénéficiaires directs : personnes ayant directement 
bénéficié en 2022 d’actions de HI ou de ses partenaires.
Une même personne peut bénéficier de plusieurs 
services et activités, et certaines personnes ont pu être 
comptabilisées plusieurs fois. De ce fait, les données  
par thématique ne peuvent être additionnées.

3 Services liés à l’habitat, aux infrastructures, à la 
communication et au transport public ; services liés  
à la justice, à la citoyenneté et à la participation 
politique ; services sociaux ; services éducatifs ;  
services économiques ; services d’eau, d’hygiène  
et d’assainissement.

4 Réduction des risques de catastrophes naturelles & 
adaptation au changement climatique, protection contre 
les abus et les violences, action humanitaire inclusive, 
genre et handicap.

Présence dans  
le monde 

466 
projets

60 
pays

BUDGET  
DU RÉSEAU HI

365 582 500 $ CA  

14 436 037  
BÉNÉFICIAIRES  
DIRECTS ET INDIRECTS

2 552 100 bénéficiaires directs  
Personnes ayant reçu un bien  
ou un service dans le cadre  
d’un projet mis en oeuvre par HI  
ou ses partenaires opérationnels

11 883 937 bénéficiaires indirects   
Personnes ayant bénéficié des effets  
d’un bien ou d’un service reçu par  
un bénéficiaire direct de HI
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Notre réponse humanitaire

Viktor, gérant de 
l’entrepôt Atlas 
Logistics à Vinnytsia, 
est en train de 
constituer des kits 
d’hygiène qui seront 
distribués aux 
familles. 

HI a organisé des formations  
sur les prothèses et les orthèses 
pour les professionnels  
de la santé en Ukraine afin 
d’améliorer la prise en charge 
des personnes blessées  
au milieu du conflit actuel. 

Rapport annuel 2022

Le déclenchement de la guerre en 
Ukraine en février 2022 a entraîné 
des conséquences humanitaires 
désastreuses et des destructions 
massives d’infrastructures vitales 
dues aux bombardements et aux 
pilonnages en zones peuplées. 

Dans de telles circonstances,  
HI a envoyé dès les tout débuts  
des équipes d’experts dans  
la région pour évaluer les besoins 
humanitaires et apporter une 
intervention d’urgence adéquate. 

Depuis mars 2022, elle œuvre  
aux côtés d’autres acteurs pour 
soutenir les hôpitaux accueillant  

/ Ukraine
des victimes brûlées et amputées, 
former le personnel de santé aux  
soins de réadaptation, distribuer  
des aides à la mobilité, sensibiliser  
les populations aux dangers  
des engins explosifs et bien plus. 

Des activités et services déployés 
grâce, entre autres, au financement 
humanitaire d’Affaires mondiales 
Canada pour apporter une réponse 
d’urgence et au fort mouvement  
de solidarité des citoyens d’ici.

Selon les estimations :

/  Plus de 6,6 millions  
 de personnes auraient  
 fui les zones de conflits  
 pour se réfugier dans  
 des pays voisins. 

/ Plus de 8 millions  
 se seraient déplacés  
 à l’intérieur du pays,  
 selon le Haut- 
 Commissariat de l’ONU  
 pour les réfugiés.

/ 17,6 millions de  
 personnes auraient besoin  
 d’assistance alimentaire,  
 sanitaire, en matière  
 de logement et de soins  
 de santé tant mentale  
 que physique. Des besoins  
 qui sont plus en plus criants  
 depuis un an de guerre.

/  L’utilisation incessante  
 d’armes explosives tue  
 et mutile des victimes 
 civiles par milliers.  

/ Le Haut-Commissariat  
 des Nations Unies aux  
 droits de l’homme aurait  
 enregistré 7 031 personnes  
 tuées et 11 327 blessés  
 depuis février 2022.  

/ Ce sont près de 135 800  
 bâtiments résidentiels,  
 3 025 établissements   
 scolaires qui auraient été  
 détruits ou endommagés   
 depuis le début du conflit  
 armé avec la Russie.
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Le Pakistan a subi au fil des années 
des catastrophes naturelles, dont 
la plus récente en juin 2022 où un 
tiers du pays s’est retrouvé sous les 
eaux à la suite de graves inondations 
causées par des pluies de mousson 
torrentielles. 

Considérée comme la pire  
catastrophe que le pays ait  
jamais connue, celle-ci aurait  
touché plus de 33 millions de 
personnes et environ 6 millions 
seraient confrontés à une grave 
insécurité alimentaire. 

Une insécurité qui s’explique  
en raison de la destruction de 
nombreuses récoltes agricoles,  

la perte importante de bétail  
et la flambée des prix de  
denrées alimentaires de base. 

Présente dans cette partie  
du monde depuis les années  
1980, HI a tout de suite  
répondu à l’urgence en distribuant 
des kits alimentaires et des 
fournitures essentielles à plus  
de 1500 familles vulnérables  
de Nowshehra et Charsadda,  
deux districts les plus sévèrement 
touchés par les inondations. 

Des familles essentiellement 
dirigées par des femmes, ayant  
un ou plusieurs proches en situation 
de handicap ou d’âge avancé.

/ Pakistan

Notre réponse humanitaire
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Les familles viennent 
récupérer les produits 
alimentaires et kits 
d’urgence dans le 
district de Nowshera.
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L’équipe HI enregistre  
les bénéficiaires des 
produits alimentaires  
et kits d’urgence dans  
le district de Nowshera. 
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Inclusion socio-
professionnelle  
des personnes 
handicapées 
Avec le soutien financier du ministère 
des Relations internationales et de la 
Francophonie, Humanité & Inclusion  
a amorcé en avril 2022 un projet 
d’insertion économique et 
d’autonomisation des personnes 
handicapées et de leurs familles  
dans la province de Pinar del Río,  
à Cuba. 

Une province qui se distingue  
par son faible taux d’employabilité  
des personnes en situation de 

handicap ; ce qui a une incidence 
directe sur leur qualité de vie  
et celle de leurs proches aidants 
majoritairement des femmes. 

Pour favoriser leur plus grande 
participation socioéconomique,  
le projet a comme objectif de 
promouvoir des opportunités 
d’emploi durable pour les personnes 
handicapées et leurs familles  
en mettant l’accent sur 3 piliers  
tant à Pinar del Río que dans  
la municipalité de Consolación  
del Sur. 

Le transfert de compétences à 
travers la formation de formateurs, 
l’accompagnement des bénéficiaires, 

/ Cuba

Pedro Alberto Mora-Lopez  
est malentendant. Il a bénéficié 
du soutien de HI dans le cadre 
du projet pour développer son 
activité de tapissier et acheter 
du matériel de couture

ou encore, la création d’un comité 
d’experts sur l’insertion professionnelle 
composé d’associations de personnes 
handicapées font partie des 
nombreuses initiatives pour assurer  
le succès et la continuité du projet  
qui s’échelonne sur deux ans. 

Nos projets de développement

/ L’implication des femmes  
 et des jeunes ;

/ Le renforcement de leurs  
 capacités ; 

/ La mise en œuvre de stratégies  
 de développement local plus  
 inclusives.
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/ Colombie

Réduction de  
la violence armée 

Grâce au soutien financier  
du Programme des opérations  
de paix et de stabilisation  
d’Affaires mondiales Canada,  
HI a mis en œuvre le projet  
Building Peace with Colombian 
Indigenous Communities,  
Especially Women & Girls  
(Construire la paix avec  
les communautés autochtones 
colombiennes, en particulier  
les femmes et les filles).

Comme son nom l’indique, le projet 
vise à promouvoir la protection, la 
sécurité, l’autonomisation et la dignité 
des femmes et filles autochtones 
dans les communautés vulnérables 
de la Colombie. Des communautés 
autochtones touchées par les conflits 
armés se déroulant dans neuf 
municipalités des départements 
d’Antioquia et de Nariño, situés 
respectivement au nord-ouest et au 
sud-ouest du pays. Des territoires où 
l’on observe une augmentation de la 
violence causée par les groupes armés 
et qui se caractérisent par des taux 
élevés de pauvreté, du trafic illicite et 
des faiblesses institutionnelles.

Dans un contexte de paix et de 
stabilité, HI mise, d’une part, sur 
le renforcement des capacités de 
protection et de gestion des risques 
des communautés ciblées et, d’autre 
part, sur un soutien accru aux femmes 
et filles sujettes à la violence. 

Voilà pourquoi, HI s’est entourée 
de partenaires locaux que sont 
l’Organisation indigène d’Antioquia et 
l’Institut Sur Alexander Von Humboldt, 
mais a aussi collaboré avec des 
autorités colombiennes telles que : 
les départements de la justice, de la 
sécurité, de la santé et des services 
sociaux ; les ministères de l’Intérieur et 
de la Défense ; et les comités de justice 
transitionnelle. 
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Nos projets de développement

La première phase du projet  
a permis de :

/  Toucher environ 6 000 bénéficiaires  
 des communautés autochtones   
 vulnérables, incluant des femmes  
 et des filles. 

/ Former 235 fonctionnaires, dont   
 60 % de femmes, aux mécanismes  
 de protection, aux droits humains  
 et aux systèmes juridiques à la fois   
 autochtone et colombien.

Jennifer Diaz est démineuse 
près de Maracaibo, son village 
natal, en Colombie. La majorité 
des mines qu’elle et son équipe 
découvrent sont surtout 
des explosifs de fabrication 
artisanale.
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/ Dublin

Adoption de l’accord 
international contre 
l’utilisation des armes 
explosives en zones 
peuplées

Le 18 novembre 2022,  
le Canada et 82 autres États  
ont approuvé le premier accord 
international visant à renforcer  
la protection des civils  
contre les armes explosives  
en zones peuplées. 

Les adoptants s’engagent à prendre 
des mesures au niveau national 
pour prévenir les dommages causés 
aux civils et à fournir l’assistance 
nécessaire et vitale aux victimes  
ainsi qu’aux survivants. Cela se passait 
à la conférence de Dublin. 

Indignés face à l’escalade  
du nombre de victimes,  
HI et le Réseau international  
sur les armes explosives (INEW)  
ont lancé en 2017 une pétition  
dans le cadre de la campagne Stop 
Bombing Civilians qui a mobilisé  
la communauté internationale  
et permis de recueillir plus  
de 500 000 signatures. 

La conférence de Dublin conclut  
un processus diplomatique de trois  
ans et est une victoire en faveur  
de la protection des civils dans  
les conflits armés.

Notre plaidoyer
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HI et les autres membres 
du Réseau international 
sur les armes explosives 
à la conférence 
internationale de Dublin, 
le 18 novembre dernier. 

/  Les conflits se déroulant de plus  
 en plus en milieu urbain, 90 %  
 des victimes de bombardements  
 et de pilonnages sont des civils. 

/ Selon les données agrégées d’Action  
 on Armed Violence et des Nations  
 Unies, plus de 290 000 civils ont été  
 tués ou blessés par des armes  
 explosives entre 2011 et 2022.
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L’honorable Lloyd 
Axworthy, ancien 
ministre des Affaires 
étrangères du 
Canada et Jean-
Baptiste Richardier, 
cofondateur de HI.

Gniep Smoeun prononce 
son discours aux côtés 
d’Anne Delorme, directrice 
générale de Humanité & 
Inclusion Canada.  

25 ans du Traité  
d’Ottawa
Le 5 décembre 2022,  
HI célébrait le 25e anniversaire  
du Traité d’Ottawa sur l’interdiction 
des mines antipersonnel aux côtés 
d’Affaires mondiales Canada et de 
ses partenaires de lutte antimines : 
Canadian Landmine Foundation  
et Mines Action Canada.

À cette occasion a eu lieu  
un panel suivi du visionnement  
du documentaire The Treaty 
à la Norman Paterson School  
of International Affairs de 
l’Université Carleton. 

/ Ottawa

Ce fut une occasion de se remémorer le succès diplomatique 
du gouvernement canadien de l’époque, qui a fait preuve  
de leadership dans le processus de négociation, mais surtout  
d’entendre le témoignage d’une survivante de ces armes  
meurtrières. Gniep Smoeun a été l’une des premières  
enfants à avoir reçu des prothèses de HI.

Rapport annuel 2022

Notre plaidoyer

Placé sous le signe  
des retrouvailles, l’événement 
a rassemblé des invités 
de marque des milieux 
institutionnel et humanitaire 
ayant joué un rôle crucial 
dans la signature du Traité 
par une centaine d’États, 
notamment : 

/  L’honorable Lloyd Axworthy, ancien ministre  
 des Affaires étrangères du Canada

/ Jody Williams, coordonnatrice de la Campagne  
 internationale pour l’interdiction des mines  
 antipersonnel ;

/  Jean-Baptiste Richardier, cofondateur de HI ;

/ Philippe Chabasse, ancien directeur général  
 de HI France et directeur du plaidoyer.
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Merci à nos alliés

Humanité & Inclusion  
Canada tient à remercier  
ses partenaires canadiens  
pour la confiance renouvelée 
ainsi que ses donateurs  
sans lesquels l’organisation  
ne pourrait développer 
ses projets partout  
dans le monde.

Nos partenaires  
financiers

Nos fondations  
partenaires
Emerald Foundation
BNP Paribas
Fondation Mirella & Lino Saputo
Flaman Foundation
Fondation Edward Assh
Fondation Jeanne - Esther
Frères de Saint-Gabriel du Canada
Foresters Financial
NOLA Foundation
Œuvres Régis-Vernet
Oblates missionnaires de Marie Immaculée
Servantes de Notre-Dame, Reine du Clergé
Sisters of Providence of St. Vincent de Paul
Sisters of Charity of the Immaculate Conception and 
Associates
Sisters of St. Martha of Antigonish

Nos donateurs  
majeurs
Danielle Dubois
Jeanne Boisclair 
Lan Nguyen
Paul et Huguette Vézina
Paul St-Pierre
Greta Hedley
Stephan Troyanov
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Merci à nos  
sympathisants  
et amis qui ont  
participé à nos 
événements de  
collecte de fonds 
cette année.

Le 6@8    
philanthropique  
à l’occasion de  
Mardi Je Donne

Le défi sportif  
« Chaque pas  
compte »

13Rapport annuel 2022

Remerciements



Annexe
États financiers



Rapport annuel 2022

États financiers

 2022  2021
 $  $

Actif
Actif à court terme

Trésorerie 963 080 2 191 931
Débiteurs 8 110 556 4 119 118
Frais payés d’avance 270 271
Total de l’actif à court terme 9 073 906 6 311 320
Immobilisations 2 735 4 885
 9 076 641 6 316 205

Passifs et actifs nets
Passifs à court terme

Fournisseurs et frais courus 116 918 1 035 542
Apports reportés 8 959 723 5 280 663
Total du passif à court terme 9 076 641 6 316 205

Actifs nets — —
 9 076 641 6 316 205

État de la situation 
financière
 / Au 31 décembre 2022

Annexe - 1



     2022 2021
   Programmes Administration Total Total
   $  $ $  $

Revenus
Apports – Fédération HI — 511 141 511 141 570 302
Bailleurs Financements – Institutionnels 7 232 987 — 7 232 987 11 944 304
Collecte Grand public — 257 668 257 668 121 111
Autres — 82 555 82 555 2 633
   7 232 987 851 364 8 084 351 12 638 350

Charges
Programmes – Fédération HI 7 372 793 — 7 372 793 11 993 161
Salaires et charges sociales — 510 721 510 721 516 048
Frais de communication et marketing — 2 258 2 258 4 762
Loyer – espace de bureau — 40 115 40 115 38 108
Frais de déplacements, activités et programmes — 43 148 43 148 5 049
Honoraires professionnels — 13 866 13 866 16 446
Assurances — 9 290 9 290 8 400
Télécommunications — 4 481 4 481 5 563
Fournitures de bureau — 4 780 4 780 5 303
Sous-traitance — 58 754 58 754 12 999
Formation, colloques et séminaires — 400 400 1 024
Amortissement des immobilisations — 2 149 2 149 2 886
Frais de banque — 3 074 3 074 1 232
Frais recrutement — 2 516 2 516 1 688
Documentation — 2 000 2 000 949
Cotisation — 9 464 9 464 9 070
Perte de change — — — 12 492
Autres — 4 542 4 542 3 170

   7 372 793 711 558 8 084 351 12 638 350
Excédent des produits sur les charges  
 (charges sur les produits) (139 806) 139 806 — —
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